




























 โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการของเทศบาลตําบลแม่สายมิตรภาพ 
 โครงสร้าง  
จากการที่เทศบาลตําบลแม่สายมิตรภาพได้กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการดังกล่าว โดย

เทศบาลตําบลแม่สายมิตรภาพได้กําหนดตําแหน่งของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและจาก
สภาพปัญหาของเทศบาลตําบลแม่สายมิตรภาพ ภายใต้อํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 
๒๔๙๖ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๒ โดยมีการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการตามอํานาจหน้าที่ ดังนี ้ 

ที ่ กอง / ส่วนราชการ อำนาจหน้าที ่
1 สำนักปลัดเทศบาล มีหน้าทีค่วามรบัผิดชอบเกีย่วกับ  งานราชการทั่วไปของเทศบาล งาน

เลขานุการของนายกเทศมนตร ี  รองนายกเทศมนตรี    ทีป่รึกษา
นายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี งานกิจการสภา
เทศบาล  การบริหารบุคคลของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง  งานสวัสดิการสังคม  งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก  สตร ี ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส  งานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย   งานเทศกิจ   งานรักษาความสงบเรียบร้อย งาน
ประชาสัมพันธ์  งานนิติการ งานการเลือกตั้ง  งานสิ่งแวดล้อม   และ
ราชการที่มิไดก้ำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  สำนัก หรือส่วนราชการใด
ในเทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการในเทศบาลใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  งานบรกิารข้อมูล  สถติิ  ช่วยเหลือ
ให้คำแนะนำทางวิชาการ  งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 

2 กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานการจ่ายเงิน  การรับเงิน  การ
จัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการ
จัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน งานตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท  งานการจัดทำ
บัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ  งานจัดทำหรือช่วย
จัดทำงบประมาณและนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการ
คลัง  งานการจัดสรรเงินต่างๆ  งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่าย
ต่าง ๆ   งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  งานทำงบทดลองประจำเดือนและ
ประจำปี  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดจ้าง  จัดหา งานทะเบียนคุม งาน
การจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์  และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกัน
สัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งาน
อื่นๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 



  
ที ่ กอง / ส่วนราชการ อำนาจหน้าที ่
3 กองช่าง มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขยีนแบบ  งาน

ประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง  งานจัดทำข้อมูลทางดา้นวิศวกรรม
ต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสด ุ  งานจัดทำทะเบียนประวัติ
โครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุง
ระบบไฟฟ้าส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร  งานปรบัปรุงภมูิทัศน ์ งาน
ผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคมุอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย  งานตรวจสอบการกอ่สร้าง  งานจัดทำแผนปฏิบัติงาน
การก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี  งานควบคุมการก่อสรา้งและซ่อม
บำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคมุการปฏิบัติงานเครือ่งจักรกล 
งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งาน
แผนการบำรุง รักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับการ
ประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล   งานช่วยเหลือสนับสนุน
เครื่องจักรกล   งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ การเก็บรักษา 
อุปกรณ์อะไหล่  น้ำมันเชื้อเพลิง   งานบริการข้อมูล   สถิติ ช่วยเหลือ
ให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
และที่ได้รับมอบหมาย 

4 กองการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนา
การศึกษา ทั ้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบ
การศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย 
อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหาร
วิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษา
ปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งาน
ห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษางานศึกษานิเทศก์ 
งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการ
กีฬาและนันทนาการ     งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอก
โรงเรียน งานพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและ
กองทุนเพื่อการศึกษา  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

 



 

5 หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื ่อถือได้ของเอกสาร
การเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการ
เก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำ
ประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล งานตรวจสอบ ติดตามและการ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และประหยัด  งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด 
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุม
ภายในของหน่วยงานรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย 

จากการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา สามารถนํามาวิเคราะห์กําหนดตําแหน่งอัตรากําลัง  
ของเทศบาลตําบลแม่สายมิตรภาพ เพื่อรองรับภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ ดังนี ้ 

๑.นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง (ปลัดเทศบาล)    จํานวน  1  อัตรา 
๒.นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัดเทศบาล )   จํานวน  1  อัตรา 
1) สํานักปลัดเทศบาล  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานราชการทั่วไปของเทศบาล  

งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี    รองนายกเทศมนตรี   ที ่ปรึกษานายกเทศมนตรี   และเลขานุการ
นายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาล การบริหารบุคคลของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง   
งานสวัสดิการสังคม  งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส  งาน
ส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   งานเทศกิจ งานรักษา
ความสงบเรียบร้อย งานประชาสัมพันธ์  งานนิติการ งานการเลือกตั้ง  งานสิ่งแวดล้อม   และราชการที่มิได้
กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  สำนัก หรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัด 
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล  งานบริการขอ้มูล  สถิติ  ช่วยเหลือใหค้ำแนะนำทางวิชาการ  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย
โดยปัจจุบันสำนักปลัดเทศบาลมีอัตรากําลังปฏิบัติงาน ดังนี้  

๑.หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)  จำนวน  1  อัตรา 
2.นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)      จำนวน  1  อัตรา 
3.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.)     จำนวน  1  อัตรา 
4.นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)    จำนวน  1  อัตรา 
5.นักพัฒนาชุมชน (ชก.)      จำนวน  1  อัตรา 
6.นิติกร (ปก.)       จำนวน  1  อัตรา 
7.เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)     จำนวน  1  อัตรา 



8.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.)   จำนวน  1  อัตรา 
9.ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (มีคุณวุฒิ)    จำนวน  1  อัตรา 
10.ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (มีคุณวุฒิ)    จำนวน  1  อัตรา 
11.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (มีคุณวุฒิ)    จำนวน  1  อัตรา  
12.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (มีคุณวุฒิ)    จำนวน  1  อัตรา 
13.พนักงานขับรถยนต์ (มีทักษะ)     จำนวน  1  อัตรา 
14.พนักงานขับรถบรรทุกขยะ(มีทักษะ)    จำนวน  1  อัตรา 
15.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (มีทักษะ)   จำนวน  1  อัตรา 
16.พนักงานดับเพลิง (มีทักษะ)     จำนวน  1  อัตรา 
17.คนสวน (มีทักษะ)      จำนวน  1  อัตรา 
18.คนงานประจำรถขยะ (มีทักษะ)    จำนวน  1  อัตรา 
19.พนักงานขับรถยนต์       จำนวน  2  อัตรา 
20.พนักงานดับเพลิง      จำนวน  3  อัตรา 
21.พนักงานวิทย ุ      จำนวน  1  อัตรา 
22.นักการภารโรง      จำนวน  1  อัตรา 
23.คนงานประจำรถขยะ      จำนวน  4  อัตรา 
24.คนงาน       จำนวน  9  อัตรา 
                     รวมทั้งสิ้น  จำนวน  38  อัตรา 
เนื่องจากสำนักปลัดเทศบาลมีโครงสร้างส่วนราชการ ระดับกลาง จึงขอกำหนดฝ่ายและกำหนดตำแหน่ง

เพิ่ม เพื่อให้เป็นไปตาม ประกาศ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   และกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563  ดังนี ้

1) ฝ่ายปกครอง   
    หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  จำนวน  1  อัตรา   
2) ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข   
18.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข    จำนวน  1  อัตรา  
     (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)  
2.กองคลัง  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานการจ่ายเงิน  การรับเงิน  การจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม และการ

พัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
งานตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท  งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ  งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและนอกงบประมาณ 
งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง  งานการจัดสรรเงินต่างๆ  งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ   งาน
ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดจ้าง  จัดหา งาน
ทะเบียนคุม งานการจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์  และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งาน
อื่นๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยปัจจุบันกองคลังมีอัตรากําลังปฏิบัติงาน ดังนี้  

๑.ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง)   จำนวน  1  อัตรา 



2.นักวิชาการคลัง (ชก.)      จำนวน  1  อัตรา 
3.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.)     จำนวน  1  อัตรา 
4.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.)    จำนวน  1  อัตรา 
5.เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)     จำนวน  1  อัตรา 
6.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (มีคุณวุฒิ)   จำนวน  1  อัตรา 
7.พนักงานขับรถยนต์ (มีทักษะ)     จำนวน  1  อัตรา 
8.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(มีคุณวุฒิ)    จำนวน  1  อัตรา  
9.คนงาน       จำนวน  3  อัตรา 
                     รวมทั้งสิ้น   จำนวน  11 อัตรา 
เนื่องจากกองคลังมีโครงสร้างส่วนราชการ ระดับกลาง จึงขอกำหนดกลุ่มงานและกำหนดตำแหน่งเพิ่ม 

เพื่อให้เป็นไปตาม ประกาศ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563    และขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มนอกเหนือจากโครงสร้าง เพื่อ
รองรับภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น  ดังนี ้

1) กลุ่มงานบริหารงานคลัง  
    1.1) หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานคลัง  
           (นักวิชาการคลัง ระดับชำนาญการพิเศษ) จำนวน  1  อัตรา  
    1.2) นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) จำนวน  1  อัตรา  (กำหนดเพิ่มนอกเหนือโครงสร้างฯ) 

    1.3) นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)  จำนวน  1  อัตรา  (กำหนดเพิ่มนอกเหนือโครงสร้างฯ) 
2) กลุ่มงานพัฒนารายได้   
    2.1) หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนารายได้  
          (นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับชำนาญการพิเศษ) จำนวน  1  อัตรา  
     2.2) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง.)  จำนวน  1  อัตรา  
3.กองช่าง  
หน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ  งานประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง  

งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ   งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้าง
พื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร  งานปรับปรุง
ภูมิทัศน์  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานตรวจสอบการ
ก่อสร้าง  งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี  งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งาน
จัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ  งานแผนการบำรุง รักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่าง
สุขาภิบาล   งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล   งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ การเก็บรักษา 
อุปกรณ์อะไหล่  น้ำมันเชื้อเพลิง   งานบริการข้อมูล   สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ 
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยปัจจุบันกองช่างมีอัตรากําลัง ปฏิบัติงาน ดังนี ้ 

๑.ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   จำนวน  1  อัตรา 
2.เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)     จำนวน  1  อัตรา 
3.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (มีคุณวุฒิ)     จำนวน  1  อัตรา 



4.คนงาน       จำนวน  3  อัตรา  
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
5.หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
   (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)     จำนวน  1  อัตรา  
6.นายช่างเขียนแบบ (อส.)     จำนวน  1  อัตรา 
7.นายช่างสำรวจ (ชง.)      จำนวน  1  อัตรา 
8.ช่างก่อสร้าง       จำนวน  1  อัตรา 
9.คนงาน       จำนวน  1  อัตรา 
                     รวมทั้งสิ้น  จำนวน  11 อัตรา 

 เนื่องจากกองช่างมีโครงสร้างส่วนราชการ ระดับต้น จึงขอกำหนดตำแหน่งเพิ่ม เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ 
ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563   ดังนี ้

1) ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
    1.1) วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)     จำนวน  1  อัตรา 
4.กองการศึกษา  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา 

การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษา
ปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทาง
การศึกษางานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการ
กีฬาและนันทนาการ     งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก งานส่งเสริม
สวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ  
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย   โดยปัจจุบันกองการศึกษา 
มีอัตรากําลังปฏิบัติงาน ดังนี้  

๑.ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  จำนวน  1  อัตรา 
2.เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)     จำนวน  1  อัตรา 
3.คนงาน       จำนวน  2  อัตรา  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 
4.ครู ค.ศ.2       จำนวน  4  อัตรา 
5.ครู ค.ศ.1       จำนวน  2  อัตรา 
6.ผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ)      จำนวน  1  อัตรา 
7.ผู้ดูแลเด็ก       จำนวน  5  อัตรา 
ฝ่ายบริหารการศึกษา 
8.หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
   (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)    จำนวน  1  อัตรา  



9.เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ปง./ชง.)    จำนวน  1  อัตรา 
                     รวมทั้งสิ้น  จำนวน  18 อัตรา 
เนื่องจากกองการศึกษามีโครงสร้างส่วนราชการ ระดับต้น จึงขอกำหนดตำแหน่งเพิ่ม เพื่อให้เป็นไปตาม

ประกาศ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและ
การปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563  ดังนี ้

1) ฝ่ายบริหารการศึกษา 
    1.1) นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)    จำนวน  1  อัตรา 
2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 
    2.1) ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    จำนวน  1  อัตรา 

 ทั้งนี้  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่งให้กำหนดตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  1  อัตรา 
และจะสามารถสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งได้ก็ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรอัตรากำลังและงบประมาณจากสำนักงบประมาณ
หรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 โดยเทศบาลตําบลแม่สายมิตรภาพมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล จํานวน  ๑  ศูนย์ ดําเนินการจัดการ
ศึกษาระดับปฐมวัย (เด็กเล็กอายุ ๒-๕ ปี)  เพื่อพัฒนาความพร้อมให้แก่เด็กเล็ก ทั้งทางด้านร่างกาย ด้าน  อารมณ์ 
จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๔๖ ปัจจุบันศูนย์พัฒนา  เด็กเล็กมี
จํานวนเด็กเล็ก ทั้งสิ้น  113  คน (ข้อมูล ณ วันที่   26  มิถุนายน  ๒๕๖6) จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น  
เปรียบเทียบกับหลักเกณฑ์อัตราบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน  
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดจํานวนตําแหน่งพนักงานครูเทศบาลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
เทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๘   ซึ่งกําหนดให้มีอัตราครู/ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/  
ผู้ดูแลเด็ก เป็นไปตามอัตราส่วนเด็กปฐมวัยต่อครูผู้ดูแลเด็ก โดยใช้อัตราส่วน  ๑๐ : ๑ และหากมีเศษเด็กปฐมวัย 
ตั้งแต ่๕ คนขึ้นไป ให้มีตําแหน่งครูผู้ดูแลเด็กเพ่ิมได้อีก  ๑  คน  ดังนั้น  อัตราส่วนครูต่อเด็กปฐมวัยของศูนย์  
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแม่สายมิตรภาพจึงความเหมาะสมและเพียงพอ  

5.หน่วยตรวจสอบภายใน  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกตอ้ง

และเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน
การเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำ
ประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการให้
เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายทีก่ำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด  งานวิเคราะห์
และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุม
ภายในของหน่วยงานรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดย
ปัจจุบัน หน่วยงานตรวจสอบภายในมีอัตรากําลังปฏิบัติงาน ดังนี้  

๑.นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.)     จํานวน  1  อัตรา  
งานตรวจสอบภายในมีความต้องการอัตรากำลัง จำนวน  1  อัตรา  ปัจจุบันมีผู้ดำรงตำแหน่งเพียงพอกับ

ปริมาณงาน 
 


