ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ของ เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)

	ประเภทตำแหน่ง
(4)
	กรอบอัตรากำลัง (1)
	กรอบมีเงิน
(2)
	กรอบคนครอง
(3)
	อัตราว่าง (ตามงบ)

	1. พนักงานส่วนท้องถิ่น
	38
	38
	30
	8

	• ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด)
	2
	2
	2
	0

	• ประเภทอำนวยการ
	8
	8
	7
	1

	• ประเภทวิชาการ
	18
	18
	13
	5

	• ประเภททั่วไป
	10
	10
	8
	2

	2. ลูกจ้างประจำ
	0
	0
	0
	0

	3. พนักงานจ้างตามภารกิจ
	17
	17
	17
	0

	4. คนงาน
	36
	36
	27
	9

	รวมทั้งสิ้น
	91
	91
	74
	17


คำอธิบาย:
ข้อมูลสถิติจำนวนบุคลากรของหน่วยงาน จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 ที่มีรายละเอียดข้อมูลครบทั้ง 3 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) กรอบอัตรากำลัง คือ จำนวนตำแหน่งที่กำหนดไว้ทั้งหมดในองค์กร ไม่ว่าจะมีคนครองหรือไม่ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการทำงาน (2) กรอบมีเงิน คือ ตำแหน่งที่มีงบประมาณรองรับเรียบร้อยแล้ว (เงินเดือน/ค่าตอบแทน) ซึ่งรวมถึงตำแหน่งที่มีคนครองและตำแหน่งว่างที่มีงบรอไว้แล้ว และ (3) กรอบคนครอง คือ จำนวนตำแหน่งที่ “มีคนจริง” ดำรงตำแหน่งอยู่
