
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ   
อำเภอแม่สาย    จังหวัดเชียงราย 

 
 



แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ  อำเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย 

 
 

ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

หมายเหตุ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

1.ด้านการวางแผนอัตรากำลัง  
1.1 การจัดทำและปรบัปรุงแผนอัตรากำลัง  

3  ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
ประกาศใช้แผนอัตรากำลังให้แล้วเสร็จ
ภายในวันท่ี 1 ต.ค. 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    -งานการเจ้าหน้าท่ี 
ทต.แม่สายมิตรภาพ 

2.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
2.1 การสรรหาพนักงานเทศบาล เพื่อมา

ดำรงตำแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตรากำลัง 
3 ปีฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
โดยวิธีการประชาสัมพันธ์การรับโอน
(ย้าย)  หรือการสอบคดัเลือกเปลีย่นสาย
งานฯ 

สรรหาพนักงานเทศบาลมาดำรง
ตำแหน่งท่ีว่าง เพื่อให้เหมาะสมกบั
ภารกิจและปริมาณงานของเทศบาล
ตำบลแมส่ายมิตรภาพ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    -งานการเจ้าหน้าท่ี 
ทต.แม่สายมิตรภาพ 

2.2 การสรรหาพนักงานจ้าง เพื่อมาดำรง
ตำแหน่งท่ีว่างตามแผนอตัรากำลัง 3 ปีฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โดย
วิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแตง่ตั้ง
เป็นพนักงานจ้าง ตามตำแหน่งที่ว่าง 
เพื่อให้เหมาะสมกับภารกิจและปรมิาณ
งานของเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    -งานการเจ้าหน้าท่ี 
ทต.แม่สายมิตรภาพ 
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ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

หมายเหตุ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

3.ด้านการพัฒนาบุคลากร  
3.1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 

และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้อง
ตามความจำเป็นและความต้องการใน
การพัฒนาบุคลากร 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรและ
ดำเนินการตามแผนฯ ภายในวันท่ี 1 
ต.ค. 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    -ทต.แม่สายมิตรภาพ 

3.2 การฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
พนักงานเทศบาลบรรจุใหม ่

จัดส่งพนักงานเทศบาลทีไ่ดร้ับการบรรจุ
ใหม่เข้ารับการฝึกอบรมฯ  

20,000.-      -กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

3.3 โครงการฝึกอบรมในหลักสตูรต่างๆ ตาม
แผนการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้อง 

จัดส่งพนักงานเทศบาลเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสตูรตามแผนการฝึกอบรม
ของสถาบันฯและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

200,000.-     -สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
-หน่วยงานอ่ืน 

3.4 โครงการฝึกอบรมพนักงานครูเทศบาล
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

จัดส่งพนักงานครูเทศบาลเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสตูรตามแผนการฝึกอบรม
ของสถาบันฯและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

100,000.-      -กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
-หน่วยงานอ่ืน 

3.5 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและ
เพิ่มประสิทธิภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาลและพนักงานจ้าง 

จัดอบรมให้แกผู่้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาลและพนักงานจ้างในสังกัด
เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

50,000.-     -ทต.แม่สายมิตรภาพ 

3.6 โครงการการเรยีนรู้ด้วยตนเองผา่นสื่อ
อิเล็คทรอนิกส์  (e-learning) 

ให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านระบบออนไลน์ของกรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    -กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
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ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

หมายเหตุ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

4.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
4.1 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของ

พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล 
และพนักงานจ้าง  
ครั้งท่ี  1  (1 ต.ค.2567 – 31 มี.ค.
2568) 

เพื่อเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจ้าง  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    -งานการเจ้าหน้าท่ี 
ทต.แม่สายมิตรภาพ 

4.2 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล 
และพนักงานจ้าง  
ครั้งท่ี  2  (1 เม.ย. – 30 ก.ย.2568) 

เพื่อเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจ้าง  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    -งานการเจ้าหน้าท่ี 
ทต.แม่สายมิตรภาพ 

5. ด้านการธำรงรักษาไว้และแรงจูงใจ  
5.1 ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่เส้นทาง

ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้
บุคลากรในสังกัดทราบ 

เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ
วางแผนเส้นทางความก้าวหน้าของ
ตนเอง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    -งานการเจ้าหน้าท่ี 
ทต.แม่สายมิตรภาพ 

5.2 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 

เพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่บุคลากรทีม่ีผล
การปฏิบัติงานท่ีด ี

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    -งานการเจ้าหน้าท่ี 
ทต.แม่สายมิตรภาพ 

6. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  
6.1 ประชาสมัพันธ์ประมวลจริยธรรม

ผู้บริหารท้องถิ่น ,    ประมวลจรยิธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น ,ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น   และข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณฯ  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    -งานการเจ้าหน้าท่ี 
ทต.แม่สายมิตรภาพ 

6.2 โครงการอบรมคณุธรรมและจริยธรรมแก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล
และพนักงานจ้าง 

ส่งเสริมให้บุคลากรมคีุณธรรมและ
จริยธรรม 

100,000.-     -งานการเจ้าหน้าท่ี 
ทต.แม่สายมิตรภาพ 
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ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

หมายเหตุ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

6. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน(ต่อ)  
6.3 โครงการส่งเสริมการรักษาวินัยใหแ้ก่

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 

ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาลและพนักงานจ้างมีวินัยและ
รักษาวินัยในการปฏิบตัิงาน 

100,000.-     -งานนิติการ 
ทต.แม่สายมิตรภาพ 

7. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
7.1 จัดทำแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ

ของเทศบาลตำบลแม่สายมติรภาพ 
แผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    -งานการเจ้าหน้าท่ี 
ทต.แม่สายมิตรภาพ 

7.2 ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้
บุคลากรในสังกัดทราบ 

เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ
วางแผนเส้นทางความก้าวหน้าของ
ตนเอง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    -งานการเจ้าหน้าท่ี 
ทต.แม่สายมิตรภาพ 

8. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
8.1 ส่งเสริมและบริหารจดัการองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุข
ภาวะ (Happy Workplace) 

ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรบคุคล
ขององค์กร ตามแนวทางการส่งเสริม
และบรหิารจดัการองค์กรปกครอง
ท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy 
Workplace) ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    -ทุกส่วนราชการ 
ทต.แม่สายมิตรภาพ 

 
 


