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ที ่ 54/๒๕67              วันที่     14 พฤศจิกายน ๒๕67 
 

เรื่อง     รายงานผลการเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมปฏิบัติการ หลักสูตร “แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
            ท้องถิ่น ปีงบประมาณ 256๘  และค่าบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสําหรับผู้สูงอายุ ที่มีภาวะพ่ึงพิง  
            (LTC) ที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงและการใช้โปรแกรมรูปแบบใหม่ (OBT Version 2566)” 
เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลแม่สายมิตรภาพ 
  ตามบันทึกข้อความปลัดเทศบาล ที่ 53/2567 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2567 ได้ขออนุญาต
นายกเทศมนตรีตำบลแม่สายมิตรภาพ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมปฏิบัติการ หลักสูตร “แนวทางการจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่น ปีงบประมาณ 256๘  และค่าบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสําหรับผู้สูงอายุ ที่
มีภาวะพ่ึงพิง (LTC) ที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงและการใช้โปรแกรมรูปแบบใหม่ (OBT Version 2566)” ระหว่าง
วันที่ 1 – 4 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร และเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพได้
ออกคำสั่งอนุมัติให้พนักงานเทศบาลสามัญ เดินทางไปราชการ ตามคำสั่งเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ ที่ 
920/2567 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2567 นั้น 

 บัดนี้การฝึกอบรมเสร็จสิ้นแล้ว ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้เดินทางกลับถึงสถานที่ราชการ แล้ว 
เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน ข้อ ๑๐ “ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์
ที่เข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วมสังเกตการณ์ที่หน่วยงานอื่นของรัฐหรือหน่วยงานอื่นจัดการฝึกอบรม จัดทำ
รายงานผลการฝึกอบรมหรือเข้าร่วมสังเกตการณ์เสนอผู้มีอำนาจอนุมัติตามข้อ ๙ ภายใน หกสิบวัน นับแต่วัน
เดินทางกลับถึงสถานท่ีราชการ” จึงขอรายงานผลการฝึกอบรม รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 อนึ่ง ปลัดเทศบาล ได้มีการเผยแพร่เอกสารไฟล์ตัวอย่างที่ได้รับจากการฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัด ตลอดจนนำความรู้ที่ได้รับ รวบรวมเป็นเอกสารการจัดการองค์ความรู้ KM ของหน่วยงาน
ผ่านทางเว็บไซด์ของเทศบาลฯ ตามแนวทางแล้ว รายละเอียดตามลิงก์ และ QR-code แนบท้าย  

  https://www.maesaimittraphap.go.th/download-list.php?type=28 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
        ร้อยโท 

                   ( กิตติชัย   เจริญยิ่ง ) 
                  ปลัดเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 
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รายงานผลการฝึกอบรม 

ชื่อหลักสูตร  
  “แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น ปีงบประมาณ 256๘ และค่าบริการดูแล
ระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุ ที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC) ที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงและการใช้โปรแกรมรูปแบบ
ใหม่ (OBT Version 2566)” 
 
หน่วยงานผู้จัด 
 สำนักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยบูรพา   
 
ระยะเวลาในการฝึกอบรม 
 ระหว่างวันที่ 1 – 4 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร 
 
สรุปเนื้อหาสาระ 

  
ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
  ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกัน สุขภาพแห่งชาติเรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ปี 256๗ แก้ไขเพ่ิม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.256๗ และจะมีผลบังคับใช้ในปีงบประมาณ 256๘   โดยจะมีสิทธิประโยชน์ผ้าอ้อมผู้ใหญ่/แผ่น
รองซับ สำหรับผู้สูงอายุและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิงหรือบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคลที่มีปัญหาการกลั้น
อุจจาระและปัสสาวะไม่ได้ เพื่อลดค่าใช้จ่าย  ครอบครัวที่ต้องดูแลผู้ป่วยดังกล่าวตามผลวิจัยของสภาพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ สามารถสนับสนุน การดำเนินโครงการชะลอไตเสื่อมในกล่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง และ
ภาวะเสี่ยงต่อไตเสื่อม โดยผ่านการรับงบประมาณเพื่อ ดำเนินงานจากกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่หรือ
ตำบล ตลอดจนการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแนวทางการบริหารจัดการการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
หรือพื้นที่และการบริหารงานงบค่าบริการสาธารณสุขที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC) ในการดูแลผู้สูงอายุและบุคคลอื่นที่มี
ภาวะพึ่งพิงที่จะใช้หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณแบบใหม่ที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงร่วมกับการทำงานของ
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นในปัจจุบัน 
          ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ของเทศบาลเป็นไปอย่าง
ถูกต้องในการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจตามประกาศระเบียบและ  หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
และการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานและองค์กรในพ้ืนที่  การใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือไม่ให้เกิด การซ้ำซ้อน หรือเป็น
การจ่ายผิดหมวด ผิดวัตถุประสงค์และสามารถดำเนินตามหน้าที่และอำนาจตามประกาศใหม่ได้  อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน เพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง อาทิ คณะกรรมการ  กองทุน 
อนุกรรมการกองทุน เจ้าหน้าที่ที่รับมอบหมาย อาสาสมัครบริบาล ดังนั้น ผลดีต่อการให้ดูแลประชาชนให้เกิด
ความปลอดภัยต่อสุขภาพดังกล่าว 
             โครงการฝกอบรม “แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น ปีงบประมาณ 256๗ และ
ค่าบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุ ที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC) ที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงและการใช้
โปรแกรมรูปแบบใหม่ (OBT Version 2566)”  และรวมถึงแนวทางนโยบายสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
การใช้จ่ายเงินตามสิทธิประโยชน์ผ้าอ้อมผู้ใหญ่หรือแผ่นรองซับถ่ายและการป้องกันและชะลอไตวายเรื้อรังโดยใช้
งบประมาณกองทุนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ 256๘ มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงระเบียบ ประกาศ หลายประการ 
เพ่ือจะได้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องต่อไป 
 
 



ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมตามหลักสูตรดังกล่าว 
               1. ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ “เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.256๗ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที๒่) พ.ศ.256๗ ซึ่งมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงดังนี้  

                    1.1 ประกาศฯข้อ 7 วรรคท้าย นอกจากเงินที่ได้รับจัดสรร จากกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตาม
ข้อ 7(1) แล้ว กองทุนหลักประกันสุขภาพอาจจัดสรรเงินเพิ่มเติมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีเงินกองทุน
หลักประกันสุขภาพคงเหลือไม่เพียงพอในการดำเนินงานและบริหารจัดระบบหลักประกันสุขภาพในระกับท้องถิ่น
หรือพื้นที่ และมีความประสงค์ขอรับจัดสรร โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้ องสมทบเงินไม่น้อยกว่าที่ได้รับ
จัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ         ๑.๒ ประกาศฯข้อ ๘ นอกจากเงินที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพจัดสรร ตามประกาศข้อ๗ แล้ว
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจได้รับเงินเพ่ิมจากกองทุนหลักประกันสุขภาพในส่วนบริการสาธารณสุขสำหรับผู้มี่มี
ภาวะพ่ึงพิงหรือบริการอ่ืน 
                         เงินที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพจัดสรร ตามวรรคหนึ่ง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สมทบเงินเพื่อนำไปจ่ายค่าบริการสาธารณสุขสำหรับผู้มี่มีภาวะพ่ึงพิงหรือบริการอ่ืน ที่สำนักงานกำหนด 
                    ๑.๓ ประกาศฯข้อ ๑๐ เพ่ิมเติม ข้อ ๑๐(๖) เพ่ือสนับสนุนเป็นค่าจ้างหรือค่าตอบแทนหรือค่าป่วย
การของผู้ช่วยเหลือผู้ดูแลผู้มีภาวะพ่ึงพิง ข้อ ๑๐(๗) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุข ตามมติ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และข้อ๑๐(๘) ค่าสนับสนุนนการจัดบริการพาหนะรับส่งผู้ทุพพลภาพ
เพ่ือเข้ารับบริการสาธารณสุข 

                    ๑.๔ ประกาศฯข้อ ๒๔ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดมีเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพคงเหลือ
มากกว่าหนึ่งเท่าของรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ ๗ วรรคหนึ่ง ของปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
สำนักงานอาจงดการจัดสรรเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติตามข้อ ๗ (๑) และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นงดการสมทบเงินตามข้อ ๗ (๒) ของปีงบประมาณนั้น 

                        การดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในปีงบประมาณนั้น กรณี
ค่าใช้จ่ายเพื่อการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ ๑๐ (๔) ให้สนับสนุนค่าใช้จ่ายได้ไม่เกิน
วงเงินของปีงบประมาณที่ผ่านมา 
                   ๑.๕ สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ให้ใช้โปรแกรมกองทุน OBT มาใช้รูปแบบโปรแกรม
กองทุนใหม่ OBT Version 2566 โดยมีการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานใหม่ สรุปได้เป็น ๕ STEP๑๒ขั้นตอนการ
ทำงาน ประกอบด้วย 
                 STEP ที่๑ การจัดทำแผนการเงินประจำปี ตามแบบฟอร์มในระบบ กปท.๑ การจัดทำแผนการเงิน
ประจำปี กปท.๒การเสนอแผนการเงินประจำปี กปท.๓ การอนุมัติแผนการเงินประจำปี 
                 STEP ที่๒ การจัดทำแผนสุขภาพ    ตามแบบฟอร์มในระบบ กปท.๔ การจัดทำแผนสุขภาพ กปท.๕
การเสนอแผนสุขภาพ กปท.๖ การอนุมัติแผนสุขภาพ   
                 STEP ที่๓ การบริหารโครงการ การจัดทำข้อมูล ตามแบบฟอร์มในระบบ กปท.๗ การจัดทำ
โครงการ แผนงาน กิจกรรม กปท.๘ การเสนอโครงการ แผนงาน กิจกรรม กปท.๙ การอนุมัติโครงการ แผนงาน 
กิจกรรม  กปท.๑๐ การรายงานผลโครงการ 
                  STEP ที่๔ การรับเงินจ่ายเงิน 
                  STEP ที่๔ การออกรายงานด้านบัญชี 
               2. กระบวนการแต่งตั้งกรรมการฯ อนุกรรมการฯ และคณะทำงานฯ อํานาจหนาที่ของคณะ
กรรมการฯ อนุกรรมการ และคณะทำงาน ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ ปี 256๗ แก้ไขเพ่ิม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.256๗  
               3. การบริหารกองทุนฯกรณีผู้บริหารทองถิ่น หรือสมาชิกสภาทองถิ่นหมดวาระสิ้นสุดการดำรงตํา
แหนง จะจะต้องมีการสรรหา คัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์



เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ ปี 256๗ แก้ไขเพ่ิม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.256๗ ข้อ 13 และข้อ๑๔ 
               4. การเบิกคาตอบแทนของคณะกรรมการ อนุกรรมการ และคณะทำงาน เป็นไปตามประกาศ ฯ 
แนบท้าย ค่าใช้จ่ายในการประชุมค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอื่นในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นไปตามอัตราที่กำหนด 
               5.กระบวนการแต่งตั้ง “อนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลสำหรับ ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงตาม
ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ” รวมถึงเทคนิคการดําเนินงานการบริการดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิง (LCT) 
               6. โครงการอาสาสมัครบริบาลทองถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพึง   ที่มาโครงการอาสาสมัคร
บริบาลทองถิ่นเพ่ืองอายุที่มีภาวะพ่ึงพึง คุณสมบัติของอาสาสมัครบริบาลทองถิ่นเพ่ือดูแล    สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพึง 

    7. งบประมาณในการดำเนินการโครงการอาสาสมัครบริบาลทองถิ่นฯ รวมถึง การสรรหา บทบาทและ 
หนาทีการควบคุม กำกับและดูแลอาสาสมัครบริบาลทองถิ่นฯ  
               8, แนวทางการปฏิบัติงานตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพชาติ “เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือ
สนับสนุน ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินงาน และบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น
หรือพ้ืนที ่พ.ศ.256๗ และแกไขเพ่ิม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.256๗ หลักการพิจารณาและอนุมัติโครงการ/การออก
คำสั่ง/การรับเงินการจ่ายเงินของหน่วยงานที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุน 
               9. ตัวอย่างการ จัดทำเอกสารงานกองทุน เชน การตั้งฎีกา การจดบันทึก รายงานการประชุม 
เอกสารการเบิกจ่าย ตัวอย่างระเบียบกองทุน การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การจัดทำแผน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 
ศูนย์พัฒนาคนพิการ และศูนย์ฟื้นฟูผู้สูงอายุฯ  
              10.  การดำเนินการของประธานกองทุนฯในการอนุมัติโครงการหรือกิจกรรม เพื่อปองกัน และแกไขป
ญ หา ด้านสาธารณสุข กรณีเกิดโรคระบาดของโรคติดตอ ร้ายแรง ตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ ตามความ
จำเป็น ไม่เกิน 100,000 บาท ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
หรือพ้ืนที่ ปี 256๗ แก้ไขเพ่ิม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.256๗ ข้อ๑๑ 
             11. ทราบกรณีหนังสือตอบข้อหารือทุกฉบับ ของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ จำนวน ๓๓๒ 
ฉบับ โดยประมาณเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานกองทุนท้องถิ่นถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
             12. การปฏิบัติงานกองทุนกับความเชื่อมโยงการทำงานขององคกรปกครองทองถิ่น ในการสนับสนุน
เพ่ือควบคุมและปองกันโรค ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างมีประสิทธิภาพ 
           13. เทคนิคการจัดทำแผนสุขภาพหรือแผนกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที่ อย่างมี
ประสิทธิภาพ การค้นหาปัญหาสุขภาพในพ้ืนที่ การวิเคราะห์และเรียงลำดับความสำคัญของปัญหาและแนวทางใน
การแก้ไขรวมถึง เทคนิคการการเขียนโครงการให้เข้าวัตถุประสงค์กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ ทองถิ่นหรือ
พ้ืนที ่ให้ถูกต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์กองทนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ การส่งเสริมสุขภาพ 
การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพและการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก 
           ๑๔. นโยบายสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ การดำเนินการผ้าอ้อมผู้ใหญ่ แผ่นรองซับและ
ผ้าอ้อมทางเลือก เพ่ือเป็นการหนุนเสริมการทำงานของการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง (LTC) ปีงบประมาณ 256
๘ และการขับเคลื่อนในปีงบประมาณ 256๘ รวมทั้งโครงการการป้องกันปัญหาไตวายเรื้อรังแบบยั่งยืนโดย
งบประมาณกองทุนท้องถิ่น  
                    ๑๔.๑  โครงการผ้าอ้อมผู้ใหญ่ จะมีการประเมินจาก๒กลุ่ม กลุ่มแรกผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
ประเมินความสามารถในการดำรงชีวิตหรือ ADL เท่ากับหรือน้อยกว่า๖ ซึ่งมีฐานข้อมูลอยู่ในระบบLTC สามารถ
ทราบได้เลยว่ามีจำนวนเท่าไร อีกกลุ่มหนึ่งบุคคลที่กลั้นปัสสาวะและกลั้นอุจจาระไม่ได้ ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินที่กรมอนามัยวางเอาไว้ โดยการประเมินของผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง (CG)  



                     ๑๔.๒ ผู้ที่จะดำเนินการของบประมาณจัดทำโครงการผ้าอ้อมผู้ใหญ่ มี3 หน่วย ประกอบด้วย 
หน่วยบริการ ศูนย์ฯผู้สูงอายุ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอโครงการผ่านการพิจารณากรรมการกองทุน 

                     ๑๔.๓ ราคาอัตราราคาผ้าอ้อมผู้ใหญ่ แผ่นรองซับการขับถ่ายและแผ่นเสริมซึมซับ สำหรับการ
ดำเนินงานโครงการ จำนวนไม่เกิน 30 บาท/คน/วัน 

- ราคาผ้าอ้อมผู้ใหญ่ 9.50 บาท/แผ่น 
- ราคาแผ่นรองซับการขับถ่าย 6 บาท/ชิ้น 
- ราคาแผ่นเสริมซึมซับ  4.70 บาท/ชิ้น 

                      กรณีสนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่หรือแผ่นรองซับการขับถ่าย ให้กับกลุ่มเป้าหมายอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ปริมาณการ ใช้ต่อคนต่อวัน ดังนี้ 

                           - ผ้าอ้อมผู้ใหญ่จำนวน 3 ชิ้น  

                           - แผ่นรองซับการขับถ่าย จำนวน 5 ชิ้น  

                       กรณีสนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่ร่วมกับแผ่นรองซับการขับถ่าย หรือแผ่นเสริมซึมซับ ให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย ปริมาณการใช้ต่อคนต่อวัน ดังนี้ 

                            - ผ้าอ้อมผู้ใหญ่จำนวน 1 ชิ้น ร่วมกับแผ่นรองซับการขับถ่าย จำนวน 3 ชิ้น  

                            - ผ้าอ้อมผู้ใหญ่จำนวน 1 ชิ้น ร่วมกับแผ่นเสริมซึมซับ จำนวน 4 ชิ้น  

                            - ผ้าอ้อมผู้ใหญ่จำนวน 2 ชิ้น ร่วมกับแผ่นเสริมซึมซับ จำนวน 2 ชิ้น 
            ๑๕. โครงการการป้องกันไตวายรื้อรังอย่างยั่งยืน เป็นนโบยายหนึ่งที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพได้ให้
ความสำคัญและสามารถใช้งบประมาณกองทุนท้องถิ่นได้ โดยผ่านการอนุมัติโครงการจากกรรมการกองทุน 
           16.  เจาะลึกประเด็นข้อทวงติงจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินในการดําเนินงานกองทุนท้องถิ่นและ
กองทุน LTC ที่หน่วยตรวจเข้าตรวจสอบประเด็นข้อบกพร่องการปฏิบัติงานกองทุนท้องถิ่น เพื่อระมัดระวังไม่ให้
เกิดความเสียหายต่อราชการ 
           17. การถาม/ตอบ ประเด็นข้อสงสัยในการปฏิบัติงานและ ได้รับความกระจ่างในทุกประเด็นสงสัย
สามารถนำมาปฏิบัติงานได้ทันที 
 
การนำเอาความรู้ที่ได้รับไปใช้พัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ 
 
 จะนำความรู้ที่ผู้บังคับบัญชาอนุญาตและมอบหมายให้เข้าร่วมอบรมโครงการฝกอบรม “แนวทางการ
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น ปีงบประมาณ 256๘ และค่าบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับ
ผู้สูงอายุ ที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC) ที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงและการใช้โปรแกรมรูปแบบใหม่ (OBT Version 2566)”
รวมทั้งแนวทางการแก้ไขระเบียบประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพชาติ  “เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุน 
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินงาน และบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที่ 
พ.ศ.256๗  เพ่ือจะมีผลบังคับใช้ในปีงบประมาณ 256๘ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 256๗ เป็นต้นไป  ได้มีความรู้ 
ความเข้าใจ นำมาปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนในพ้ืนที่   
   

      ร้อยโท 
         ( กิตติชัย   เจริญยิ่ง ) 

                 ปลัดเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 
 


