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ที ่ 23/๒๕68              วันที่     14 สิงหาคม ๒๕68 
 

เรื่อง     รายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคข้ันสูงในการประยุกต์ใช้พระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
            พ.ศ. 2535 และวชิาการ เพื่อจัดการแก้ไขปัญหาเหตุรำคาญอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมกรณีศึกษาตัวอย่าง  
            และคดีปกครองที่เกี่ยวข้อง”  
เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลแม่สายมิตรภาพ 
  ตามบันทึกข้อความปลัดเทศบาล ที่ 14/2568 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2568 ได้ขออนุญาต
นายกเทศมนตรีตำบลแม่สายมิตรภาพ เข้าร่วมเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคข้ันสูงในการประยุกต์ใช้
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และวิชาการ เพื่อจัดการแก้ไขปัญหาเหตุรำคาญอย่างมีประสิทธิภาพ  
พร้อมกรณีศึกษาตัวอย่าง และคดีปกครองที่เกี่ยวข้อง” ระหว่างวันที่ 1 – 4 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว 
กรุงเทพมหานคร และเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพได้อนุมัติให้พนักงานเทศบาลสามัญ เดินทางไปราชการและยืมเงิน
งบประมาณในการลงทะเบียนฯ นั้น 

 บัดนี้การฝึกอบรมเสร็จสิ้นแล้ว ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้เดินทางกลับถึงสถานที่ราชการ แล้ว 
เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน ข้อ ๑๐ “ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์
ที่เข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วมสังเกตการณ์ที่หน่วยงานอื่นของรัฐหรือหน่วยงานอื่นจัดการฝึกอบรม จัดทำ
รายงานผลการฝึกอบรมหรือเข้าร่วมสังเกตการณ์เสนอผู้มีอำนาจอนุมัติตามข้อ ๙ ภายใน หกสิบวัน นับแต่วัน
เดินทางกลับถึงสถานท่ีราชการ” จึงขอรายงานผลการฝึกอบรม รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 อนึ่ง ปลัดเทศบาล ได้มีการเผยแพร่เอกสารไฟล์ตัวอย่างที่ได้รับจากการฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัด ตลอดจนนำความรู้ที่ได้รับ รวบรวมเป็นเอกสารการจัดการองค์ความรู้ KM ของหน่วยงาน
ผ่านทางเว็บไซด์ของเทศบาลฯ ตามแนวทางแล้ว รายละเอียดตามลิงก์ และ QR-code แนบท้าย  

  https://www.maesaimittraphap.go.th/download-detail.php?type=1520 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 

        ร้อยโท 
                   ( กิตติชัย   เจริญยิ่ง ) 

                  ปลัดเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 
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รายงานผลการฝึกอบรม 
1.ชื่อหลักสูตร  
  “เทคนิคชั้นสูงในการประยุกต์ใช้พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และวิชาการ
เพื ่อจัดการแก้ไขปัญหาเหตุรำคาญอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมกรณีศึกษาตัวอย่าง และคดีปกครองที่
เกี่ยวข้อง” 
 
2.หน่วยงานผู้จัด 
          โครงการสหวิทยาการระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

3.ระยะเวลาในการฝึกอบรม 
 ระหว่างวันที่ 1 – 3 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร 
 

4.วัตถุประสงค์ในการเข้ารับการฝึกอบรม  
4.๑  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบและเข้าใจหลักการใช้ พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ในการ

จัดการเหตุรำคาญ  รวมทั้งอำนาจหน้าที่ของเจ้าพนักงานท้องถิ่นและเจ้าพนักงานสาธารณสุข   
4.2  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบและเข้าใจหลักการใช้กลไกด้านกฎหมาย  เทคนิคการใช้มาตรฐาน

ทางวิชาการในการจัดการปัญหาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4.3  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบและเข้าใจกลไกและเทคนิคชั้นสูงในการบังคับใช้พระราชบัญญัติ

การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ในการจัดการปัญหาเหตุรำคาญ พร้อมตัวอย่างกรณีศึกษา 
4.4  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบและเข้าใจเทคนิคการใช้มาตรการทางปกครองในการจัดการเหตุ

รำคาญ เช่น การตรวจแนะนำ   การออกคำสั่งทางปกครอง  และการประกาศเขตพ้ืนที่ควบคุมเหตุรำคาญตามมาตรา 
28/1  รวมทั้งเทคนิคการใช้มาตรการบังคับทางปกครองในการจัดการเหตุรำคาญ  การดำเนินการแทน  การเปรียบเทียบ
คดี  และการดำเนนิคดี  

4.5  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบและเข้าใจการใช้วิชาการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในการจัดการเหตุ
รำคาญ พร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษา สาเหตุเช่น เสียง ฝุ่นละออง กลิ่น เป็นต้น  

4.6 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 
 

5. งบประมาณในการฝึกอบรม 
    5.๑ ค่าลงทะเบียนอบรมระยะเวลา ๓ วัน เป็นเงินรายละ 4,5๐๐ บาท เพ่ือเป็นค่าเอกสาร อาหารว่าง  
          ค่าอาหารกลางวัน ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าสถานที่จัดอบรม ค่าวัสดุอุปกรณ์เครื่องเขียนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ข้อ ๒๘ (๑) ซึ่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นหน่วยงานของรัฐ และมีหน้าที่ให้บริการวิชาการแก่สังคม ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมจึงสามารถเบิกค่าลงทะเบียนได้เต็มจำนวน  
     5.๒ ค่าที่พัก ค่าเดินทาง และค่าเบี้ยเลี้ยง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๕  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 - ค่าเดินทางไปราชการ (โดยใช้พาหนะรับจ้าง/เครื่องบินโดยสาร) จำนวน 7,147.78 บาท 
 - ค่าห้องพัก 3 คืน (แบบเบิกจ่ายจริงตามอัตราที่กำหนด)  จำนวน 4,200 บาท 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง (240=1 วัน 2/3=2วัน )  จำนวน 560 บาท 
          - ขอเบิกเพียง 11,907 บาท (หนึ่งหนึ่งพันเก้าร้อยเจ็ดบาทถ้วน) 
 
 
 
 



6. สรุปเนื้อหาสาระท่ีได้รับการฝึกอบรม 
วันที่แรกของการอบรม  - รับลงทะเบียน 
วันที่สองของการอบรม 
วิทยากรโดย  นายกานต์  เจิมพวงผล  นิติกรชำนาญการ  กองกฎหมาย  กรมอนามัย 
บรรยายเรื่อง  กลไกและเทคนิคชั้นสูงในการบังคับใช้พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ 
ประยุกต์ใช้กฎหมายอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้องในการจัดการปัญหาเหตุรำคาญพร้อมตัวอย่างกรณีศึกษา 
เนื้อหาการบรรยาย 
1.  การทำความเข้าใจและเทคนิคการปรับใช้มาตรฐานทางวิชาการกับกฎหมายในการจัดการปัญหาเหตุรำคาญ 
2.  กฎหมายที่เกี่ยวข้องและกลไกทางกฎหมายในการจัดการปัญหาเหตุรำคาญ 
๓.  การประยุกต์ใช้กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการจัดการปัญหาด้านเหตุรำคาญ 
๔.  ขอบเขตและหลักการตีความของ “เหตุรำคาญ” ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
๕.   กลไกและขั้นตอนการจัดการเหตุรำคาญตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
๖.  เทคนิคการประยุกต์ใช้มาตรการทางปกครองในการจดัการเหตุรำคาญ 
      ๖.1  การตรวจแนะนำ 
      ๖.2  การออกคำสั่งทางปกครอง 
บรรยายเรื่อง  กลไกและเทคนิคชั้นสูงในการบังคับใช้พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ 
ประยุกต์ใช้กฎหมายอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้องในการจัดการปัญหาเหตุรำคาญพร้อมตัวอย่างกรณีศึกษา  
เนื้อหาการบรรยาย 
1.  เทคนิคการใช้มาตรการทางปกครองในการจัดการเหตุรำคาญ (ต่อ) 
      1.๑  การประกาศเขตพ้ืนที่ควบคุมเหตุรำคาญตามมาตรา 28/1 
2.   เทคนิคการใช้มาตรการบังคับทางปกครองในการจดัการเหตุรำคาญ 
      2.1  การดำเนินการแทน 
      2.2  การเปรียบเทียบคด ี
      2.3  การดำเนินคด ี  
      ๒.๔  การปรับเป็นพินัย 
บรรยายเรื่อง  การประยุกตใ์ช้วิชาการด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมในการแก้ไขปัญหาเหตุรำคาญ พร้อม 
ยกตัวอย่างกรณีศึกษา 
วิทยากรโดย  อาจารย์ตวงสิทธิ์  วิมุกตายน สำนักอนามัยส่ิงแวดล้อม  กรมอนามัย 
เนื้อหาการบรรยาย 
1.  การแก้ไขปัญหาเหตุรำคาญที่เกิดจาก “เสียง” 
2.  การแก้ไขปัญหาเหตุรำคาญที่เกิดจาก “ฝุ่นละออง” 
วันที่สามของการอบรม 
บรรยายเรื่อง  การประยุกตใ์ช้วิชาการด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมในการแก้ไขปัญหาเหตุรำคาญ พร้อม 
ยกตัวอย่างกรณีศึกษา  (ต่อ) 
วิทยากรโดย  อาจารย์ตวงสิทธิ์  วิมุกตายน สำนักอนามัยส่ิงแวดล้อม  กรมอนามัย 
เนื้อหาการบรรยาย 
๑.  การแก้ไขปัญหาเหตุรำคาญที่เกิดจาก “น้ำเสีย” 
๒.  การแก้ไขปัญหาเหตุรำคาญที่เกิดจาก “กล่ิน” 
๓.  การแก้ไขปัญหาเหตุรำคาญที่เกิดจากการกระทำอ่ืน  ๆเช่น แสง ความร้อน เป็นต้น. 
บรรยายเรื่อง  หลักการและเทคนิคการใช้กระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในการแก้ไขปัญหาเหตุรำคาญ 
วิทยากรโดย  อาจารยก์านต์  เจิมพวงผล กองกฎหมาย  กรมอนามัย 
เนื้อหาการบรรยาย 



๑.  หลักการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
๒.  เทคนิคการใช้กระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในการแก้ไขปัญหาเหตุรำคาญ 
ฝึกปฏิบัติการจัดการเหตุรำคาญจากตัวอย่างกรณีศึกษา 
1.  แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 
2.  นำเสนอผลการฝึกปฏิบัติ 
3.  วิพากษ์พร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 
7. ประโยชน์ที่ทางราชการ/ประชาชนได้รับจากการฝึกอบรม 

7.๑  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบและเข้าใจหลักการใช้ พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ในการจัดการ
เหตุรำคาญ  รวมทั้งอำนาจหน้าที่ของเจ้าพนักงานท้องถิ่นและเจ้าพนักงานสาธารณสุข   

7.2  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบและเข้าใจหลักการใช้กลไกด้านกฎหมาย  เทคนิคการใช้มาตรฐานทาง
วิชาการในการจัดการปัญหาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

7.3  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบและเข้าใจกลไกและเทคนิคชั้นสูงในการบังคับใช้พระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ในการจัดการปัญหาเหตุรำคาญ พร้อมตัวอย่างกรณีศึกษา 

7.4  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบและเข้าใจเทคนิคการใช้มาตรการทางปกครองในการจัดการเหตุรำคาญ เช่น 
การตรวจแนะนำ   การออกคำสั่งทางปกครอง  และการประกาศเขตพ้ืนที่ควบคุมเหตุรำคาญตามมาตรา 28/1  รวมทั้ง
เทคนิคการใช้มาตรการบังคับทางปกครองในการจัดการเหตุรำคาญ  การดำเนนิการแทน  การเปรียบเทียบคดี  และการ
ดำเนินคด ี  

7.5 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบและการใช้วิชาการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในการจัดการเหตุรำคาญ 
พร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษา สาเหตุเช่น เสียง ฝุ่นละออง กลิ่น เป็นต้น 

7.6  การทำงานมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
8. ข้อเสนอแนะ แนวคิดที่นำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานที่สอดคล้องกับข้อ 7 
การนำเอาความรู้ที่ได้รับไปใช้พัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ 
 จะนำความรู้ที่ผู้บังคับบัญชาอนุญาตและมอบหมายให้เข้าร่วมอบรมโครงการฝกอฝึกอบรมหลักสูตร  
“เทคนิคข้ันสูงในการประยุกต์ใช้พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และวิชาการ เพื่อจัดการแก้ไขปัญหา 
เหตุรำคาญอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมกรณีศึกษาตัวอย่าง และคดีปกครองที่เกี่ยวข้อง” รวมทั้งแนวทางการแก้ไขปัญหา 
มาปรับใช้ในพ้ืนที ่และเพ่ือให้ได้มีการนำความรู้ ความเข้าใจ นำมาปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน 
ในพ้ืนที ่ ปลัดเทศบาล ได้มีการเผยแพร่เอกสารไฟล์ตัวอย่างที่ได้รับจากการฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสังกัด 
ตลอดจนนำความรู้ที่ได้รับ รวบรวมเป็นเอกสารการจัดการองค์ความรู้ KM ของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซด์ของเทศบาลฯ 
ตามแนวทางแล้ว รายละเอียดตามลิงก์ และ QR-code แนบท้าย  
  https://www.maesaimittraphap.go.th/download-detail.php?type=1520 
9. รูปภาพประกอบ  
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      ร้อยโท 

         ( กิตติชัย   เจริญยิ่ง ) 
                 ปลัดเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

                                      ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 


