
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมส่งเสริมความรูส้อดแทรกเนื้อหามาตรฐานทางจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ในการประชุมผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างประจำเดือน ในการประชุมเม่ือวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 

แบบทดสอบออนไลน ์
กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อปอ้งกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแหง่ผลประโยชนข์อง

เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

• การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน การเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตและ
การต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ในการประชุมประจำเดือน เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 









1

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

อื่นๆ:

ประเภทพนักงานจางเหมา

ประเภทพนักงานจางทั่วไป

ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ

ประเภทขาราชการ ปฏิบัติการ

ประเภทขาราชการ วิชาการ

ประเภทขาราชการ อํานวยการ/บริหาร

กิจกรรมรณรงคเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อปองกันการกระ
ทําผิดเกี่ยวกับการขัดกันแหงผลประโยชนของเทศบาลตําบลแมสาย
มิตรภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568
คําชี้แจง จงเลือกคําตอบท่ีถูกตองท่ีสุดเพียงขอเดียว แบบทดสอบมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางคานิยมสุจริต ไมมีผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการเอื้อประโยชนใหตนเอง หรือพวกพองของตนเอง ตามนโยบายใหผูบริหาร พนักงานเจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลแมสาย
มิตรภาพทุกคน "เปนหนวยงานที่เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับ ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่" (NO Gift Policy) ประจําป 
พ.ศ.2568

* ระบุวาเปนคําถามที่จําเปน

ทานเปนเจาหนาที่รัฐ(พนักงานสวนทองถิ่น)ประเภทใด *



2

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

ชาย

หญิง

3

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

ตํ่ากวา 3 ป

3-5 ป

5-10 ป

มากกวา 10 ป

กรุณาระบุเพศของทาน *

ทานทํางานใหกับหนวยงานของทานมาเปนระยะเวลาทั้งหมด *



4 1 คะแนน

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

A. ไมตองดําเนินการใด ๆ เพราะเจาของอูซอมไมใชเจาหนาที่ของรัฐ

B. ไมตองดําเนินการใด ๆ เพราะมูลคาในการรับไมเกินท่ีจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด

C. ตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับประโยชนตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ

D. ตองแจงรายละเอียดและขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับประโยชนตอคณะกรรมการ ป.ป.ช.

5 1 คะแนน

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

A. แจงรายละเอียดขอเท็จจริงตอคณะกรรมการ ป.ป.ช.

B. แจงรายละเอียดขอเท็จจริงตอนายอําเภอ

C. แจงรายละเอียดขอเท็จจริงตอผูวาราชการจังหวัดภายใน 30 วัน

D. แจงรายละเอียดขอเท็จจริงตอปลัดเทศบาล

1. นาย ดํา เจาพนักงานรังวัดที่ดินไดรับยกเวนคาบริการเปลี่ยนนํ้ามันเครื่องและอะไหลรถยนตสวนตัว มูลคา 4,500 บาท จาก
เจาของอูซอมรถ ซึ่งเปนเจาของที่ดินที่นายดําไดเคยไปรังวัดที่ดินให นายดําตองดําเนินการอยางไร ?

*

2. นาย เทพ ตําแหนงนายกเทศมนตรี จําเปนตองรับของขวัญเปนหุนนกพิราบทองคําจากชาวบาน นาย เทพ ควรทําอยางไร จึงไม
ฝาฝนมาตรา 128 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามปราการทุจริต พ.ศ. 2561 และประกาศ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ?

*



6 1 คะแนน

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

A. งดออกเสียงไปเลย แตไมยุงเก่ียวกับงานนี้อีก เพราะหากมีการโกงกันตามมา นายทัศอาจโดนไปดวย

B. ออกเสียงแตเลือกบริษัทอ่ืนแทน เพื่อตัดปญหาแตตนลม

C. ออกเสียงตามแนวโนมของเสียงขางมาก เพราะอยางนอยท่ีสุด นายทัศก็จะบอกไดวาเคาเห็นดวยกับเสียงสวนใหญ

D. ออกเสียงตามปกติ แตแจงใหท่ีประชุมทราบกอนวารูจักกับเจาของบริษัทนั้น เพราะเคยเรียนรวมกันมาในสมัยประถมและเปนญาติกันหางๆ
เทานั้น ท้ังนี้ จะพิจารณาทุกอยางตามความเหมาะสมและใหบันทึกไวในรายงานการประชุมดวย

7 1 คะแนน

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

A. ตองรายงานการรับทรัพยสิน เพราะเปนการรับจากบุคคลท่ีไมใชญาติ

B. ตองรายงานการรับทรัพยสิน เพราะมูลคาเกิน 3,000 บาท

C. ตองรายงานการรับทรัพยสิน เพราะรับตามเทศกาลและประเพณี

D. ไมตองรายงานการรับทรัพยสิน เพราะเปนการรับจากการใหกับบุคลทั่วไปที่ไมเจาะจงผูรับ

3. ครั้งหนึ่งในการประชุมที่หนวยงานของนายทัศ มีเรื่องการพิจารณาจัดจางบริษัทรับเหมากอสรางอาคารสํานักงาน นายทัศเปน
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบริษัทเขาเปนคูสัญญาในครั้งนี้ดวย แตนายทัศมารูทีหลังวาบริษัทที่เขารวมประมูลครั้งนี้มีบริษัท
ของลูกพี่ลูกนองของเขาอยูดวย ซึ่งคณะกรรมการทานอื่น ๆ ก็ไมทราบ หากทานเปนนายทัศ ทานจะออกเสียงหรือไม?

*

4. นาย ไจแอนท พนักงานราชการ ไดรับสวนลดมูลคา 30,000 บาท จากบริษัทที่มอบใหกับลูกคาทุกคนที่สั่งจองรถยนตในงาน
มอเตอรโชว ขอใดถูกตอง?

*



8 1 คะแนน

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

A. ใหหนวยงานของรัฐเก็บรักษาของขวัญนั้นไวเปนระยะเวลาหน่ึงป และหากไมสามารถคืนไดใหดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ

B. ใหเจาหนาท่ีของรัฐเก็บรักษาของขวัญนั้นไวเปนสวนตัว

C. ใหทําลายของขวัญนั้นทันทีโดยไมตองรายงาน

D. ใหสงของขวัญนั้นคืนใหผูใหโดยไมตองดําเนินการใด ๆ เพิ่มเติม

9 1 คะแนน

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

A. ใชทรัพยสินของราชการเพื่อประโยชนสวนตน

B. ทํางานพิเศษ

C. ทํางานเอาหนา

D. ชวยเหลือญาติมิตรอยางไมเปนธรรม

5. ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 ขอใดตอไปนี้ถูกตองเกี่ยวกับ
การจัดการกับของขวัญที่ไมสามารถคืนได??

*

6. นายสุดเท เปนพนักงานขับรถยนตของหนวยงานรัฐบาลแหงหนึ่ง มีหนาที่ตองขับรถไปรับเจานายจากบานไปที่ทํางาน ซึ่งก็
บังเอิญที่บานของเจานายและบานของนายสุดเทอยูในซอยเดียวกัน นายสุดเทจึงมักขับรถไปสงเจานายที่บานและจอดรถไวที่บาน
ของเขา เพื่อจะไดไมตองรีบตื่นไปเอารถที่สํานักงานในตอนเชา และถือเปนการชวยประหยัดนํ้ามันดวย ก็มีบางวันที่เคาเอารถของ
สํานักงานไปรับลูกที่โรงเรียนเพราะฝนตกหรือในวันที่ลูกตองเอาของไปสงครู ทานเห็นพฤติกรรมของนายสุดเท แลวทานคิดวา
พฤติกรรมของเคาเขาขายลักษณะใด

*



10 1 คะแนน

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

A. นางขาว พนักงานออมสินรับสลากออมสิน จํานวน 3,000 บาทจากผูจัดการธนาคาร เนื่องในโอกาสเกษียณอายุ

B. นายหอม เจาหนาที่กรมวิชาการ รับเงินคาปฏิบัติงานนอกเวลาจากการทําฐานขอมูลบุคลากรทางการศึกษา

C. นายแตว นายกเทศมนตรี ไดรับบริการถมที่ดินฟรีจากผูรับเหมาทําถนนของเทศบาล

D. นางตน เจาหนาท่ีการเงินของการไฟฟาแหงหนึ่ง รับเงินและออกใบเสร็จรับเงิน จํานวน 15,000 บาท จากผูมาติดตอขอใชมิเตอรไฟฟา

11 1 คะแนน

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

A. จริยธรรม

B. อาชญากรรม

C. พันธุกรรม

D. วัฒนธรรม

7. บุคคลใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ไมถูกตอง ? *

8. หลักการ Conflict of Interest มีที่มาจากรากฐานใด *



12 1 คะแนน

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

A. การขัดกันแหงผลประโยชนซึ่งเก่ียวของกันระหวางหนวยงานของรัฐกับหนวยงานรัฐดวยกันที่ดําเนินการบริการสาธารณะในลักษณะทับซอน
กันภายในพื้นท่ี

B. สถานการณซึ่งบุคคลท่ีเปนขาราชการ พนักงาน หรือผูปฏิบัติในฐานะวิชาชีพในหนวยงานราชการ ใชอํานาจหนาที่ไปในทางที่เปนประโยชน
ตอสวนรวม

C. คือการคอรรัปชันประเภทหนึ่ง เนื่องจากเปนการแสวงผลประโยชนสวนบุคคล ซึ่งเปนการละเมิดตอกฎหมาย และละเมิดตอจริยธรรม

D. สถานการณซึ่งบุคคลท่ีเปนนักธุรกิจกับนักธุรกิจดวยการ ใชทุนที่มหาศาล เขาไปควบคุมกิจการบริษัทที่มีลักษณะขัดกับวิถีธรรมมาภิบาล

13 1 คะแนน

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

A. รับของขวัญดังกลาวมาแลว ตองเก็บเปนความลับหามมิใหใครรู เพื่อปองกันไมใหมีผูใดรองเรียนเรื่องการรับของขวัญดังกลาวตอผูบังคับ
บัญชาหรือสํานักงาน ป.ป.ช.

B. ไมตองดําเนินการอยางไรเลย เพราะตนเองไมไดรับเองโดยตรง

C. รายงานการรับของขวัญดังกลาวดวยวาจาตอผูบังคับบัญชา ภายใน 30 วัน

D. รายงานการรับของขวัญเปนลายลักษณอักษรตามบันทึกรายงานรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับของขวัญ ตามระเบียบฯ

9. ความขัดแยงระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมมีความหมายตรงกับขอใด *

10. กรณีบุคคลในครอบครัวของเจาหนาที่ของรัฐรับของขวัญจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติและมีมูลคาเกินกวา 3,000 บาท และตอ
มาเจาหนาที่ของรัฐทราบในภายหลัง เจาหนาที่ของรัฐดังกลาวตองดําเนินการอยางไร ?

*



14 1 คะแนน

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

A. จริยธรรม > ผลประโยชนทับซอน > การทุจริต

B. การทุจริต > ผลประโยชนทับซอน > จริยธรรม

C. ผลประโยชนทับซอน > การทุจริต > จริยธรรม

D. จริยธรรม > การทุจริต > ผลประโยชนทับซอน

15 1 คะแนน

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

A. หัวหนาเห็นวา เครื่องคอมพิวเตอรท่ีเพื่อนของคุณเสนอมานั้น ยังมีราคาสูงกวาทองตลาดอยู

B. การจัดซื้อแตละครั้งตองใชระยะเวลานาน บางทีหัวหนาของคุณอาจจะตัดสินใจแลว แตยังไมอยากพูดอะไรมาก และตองการรอเวลาที่เหมาะ
สมก็ได

C. หัวหนาของทานคงเห็นวาหากจัดซื้อตามคําแนะนําของเพื่อนทานก็เหมือนเปนการสนับสนุนใหลูกนองทําธุรกิจกับหนวยงาน เขาขายหา
ประโยชนใหกับพวกพอง

D. หัวหนาคงคํานึงถึงคาบริการหลังการขาย เพราะหาอุปกรณเสียเพียงเล็กนอย แตเพื่อนของทานซอมใหจนใชงานได ก็จะไมไดเปลี่ยนสินคา
ชิ้นใหม เหมือนกับการซื้อกับรานคาอ่ืน

11. จงเรียงลําดับจากใหญไปเล็ก *

12. หากทานพบวาที่ทํางานของทานมีอุปกรณคอมพิวเตอร ชํารุดเสียหาย บางชิ้นตองเปลี่ยน ซึ่งเพื่อนรวมงานของทานก็เคย
เสนอใหหัวหนาสั่งซื้อสินคากับที่รานของเขา เพราะจะไดสะดวกเวลาจัดซื้อ และที่สําคัญหากมีปญหาเขาสามารถแกไขไดทันที
โดยเสียคาใชจายเปนครั้ง แตหัวหนาของทานก็ยังไมพิจารณาวาจะดําเนินการอยางไร จนทําใหเพื่อนของทานไมพอใจ ในกรณีนี้
ทานคิดวา เพราะเหตุใดหัวหนาของทานจึงไมตกลงซื้อสินคาและบริการกับรานของเพื่อนของทานแมวา จะสะดวกและเชื่อใจได
กวาการซื้อกับรานอื่นก็ตาม?

*



16 1 คะแนน

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

A. การใชบัตรอวยพรในปใหมแทนกระเชาของขวัญ

B. การลงนามในสมุดอวยพรวันแตงงาน

C. การ Comment และอวยพรวันเกิดผาน Facebook

D. การเรี่ยไรกันซื้อของขวัญวันเกิดเจานายเพื่อใหเกิดความประหยัดในหมูเพื่อนรวมงาน

17 1 คะแนน

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

A. ระวางโทษจําคุกไมเกิน 2 ป หรือปรับไมเกิน 30,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ

B. ถือวากระทําผิดวินัยหรือไมประพฤติปฏิบัติตนใหเปนไปตามประมวลจริยธรรม

C. ไมมีความผิดทางวินัย

D. ถูกท้ังขอ A. และ C.

13. ขอใดไมถูกตองเกี่ยวกับพฤติกรรมเสริมสรางใหเกิดทัศนคติในการประหยัดแกประชาชนทั่วไปและเจาหนาที่ของรัฐ ? *

14. ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 กําหนดผลของการฝาฝนการ
ใหหรือรับของขวัญตามระเบียบดังกลาวไวอยางไร ?

*



18 1 คะแนน

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

A. รับได และตองรายงานตอปลัดกระทรวงตางประเทศ

B. รับได และตองรายงานตอคณะกรรมการ ป.ป.ช.

C. รับได และตองรายงานภรรยา

D. ไมตองรายงาน เพราะเปนเรื่องมิตรภาพ

เนื้อหานี้มิไดถูกสรางขึ้นหรือรับรองโดย Google

15. นาย โดม รับราชการสังกัดกระทรวงการตางประเทศ รับแพ็กเก็จทัวรเกาหลีเหนือ มูลคา 70,000 บาท จากเพื่อนสถานทูต
เกาหลีเหนือเพื่อรักษามิตรภาพ นายโดมสามารถรับไดหรือไม ทําอยางไร ?

*

 ฟอรม

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


 

• ภาพกจิกรรมการประชุมพนักงาน ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2567 

 
 



• การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน การเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริตและการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 
 
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ของนายกเทศมนตรีตำบลแม่สายมิตรภาพ 
  เมื่อวันที่ 11 พฤศจกิายน 2567 “นายกเทศมนตรีตำบลแม่สายมิตรภาพ” ไดเ้นน้ย้ำการไม่
รับของขวัญ ของกำนัล จากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy)  ของเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 
ในการประชุมประจำเดือนของพนักงานเจ้าหนา้ที่  ได้กำชับส่วนราชการในการปฏิบัติหน้าทีใ่ห้เปน็ไป
ตามปรระกาศนโยบาย No Gift Policy ของเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 เพื่อปลุกจิตสำนึก หรือสรา้งวัฒนธรรมให้เจ้าหนา้ที่ของรฐัทุกคนปฏิเสธการรับของขวัญ 
และขอกำนัลทุกชนิดอันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 



• การประกาศนโยบายเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ ของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

 

 



• มอบใบประกาศเกียรติคุณแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่น            
วงรอบ 6 เดือนหลัง ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และประจำปี พ.ศ.2567 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมส่งเสริมความรูส้อดแทรกเนื้อหามาตรฐานทางจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ในการประชุมผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างประจำเดือน ในการประชุมเม่ือวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 

แบบสำรวจออนไลน ์
แบบสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นวัฒนธรรมองค์กร การต่อตา้นการทุจริตขององค์กร การบริหารงานบคุคล การ
บริหารงบประมาณ และความเป็นธรรมในการมอบหมายงานของเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 



 

 

 

 



 

 

 

กรุณาตอบคำถามดังต่อไปน้ี โดยใช้ประสบการณ์ของท่านในรอบ 1 ปีที่ผา่นมาเกี่ยวกับประเด็น วัฒนธรรมองค์กร การต่อต้าน
การทุจริตขององค์กร การบริหารงานบุคคลการบริหารงบประมาณ และความเป็นธรรมในการมอบหมายงานของหน่วยงานของ
ท่าน 

 

 

 

 



 



 

 



 



 

 

 

 

 



 

 

การบริหารงบประมาณ 

 

 

 



 

 

ความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 



คําถามเกี่ยวกับขอมูลของทานดังตอไปนี้ เปนการถามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลทางสถิติเทานั้น

แบบสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นวัฒนธรรมองคกร การตอตาน
การทุจริตขององคกร การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ
และความเปนธรรมในการมอบหมายงานของเทศบาลตําบลแมสาย
มิตรภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568
เพื่อใหผลการสํารวจ สามารถสะทอนความคิดเห็นของทานไดอยางดี ทานสามารถแสดงความคิดเห็นไดเปนอิสระ และขอยืนยันวา ขอมูลสวนบุคคลของ
ทานและคําตอบของทานจะถูกเก็บไวเปนความลับอยางดีท่ีสุด และจะไมถูกนําไปเผยแพรหรือใชเพื่อการใดๆ ทั้งสิ้น โดยการนําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลจะเปนไปในลักษณะในภาพรวมเทานั้น ไมมีการวิเคราะหหรือรายงานเปนรายบุคคลแตอยางใด ความรวมมือของทานจะชวยสนับสนุนใหเกิดการ
ปรับปรุงระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

* ระบุวาเปนคําถามที่จําเปน



1

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

ประเภทพนักงานจางเหมา

ประเภทพนักงานจางทั่วไป

ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ

ประเภทขาราชการ ปฏิบัติการ

ประเภทขาราชการ วิชาการ

ประเภทขาราชการ อํานวยการ/บริหาร

2

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

ชาย

หญิง

ทานเปนเจาหนาที่รัฐ(พนักงานสวนทองถิ่น)ประเภทใด *

กรุณาระบุเพศของทาน *



3

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

ตํ่ากวา 5 ป

5-10 ป

11-20 ป

มากกวา 20 ป

กรุณาตอบคําถามดังตอไปนี้ โดยใชประสบการณของทานในรอบ 1 ปที่ผานมาเกี่ยวกับประเด็น วัฒนธรรมองคกร การตอตานการทุจริตขององคกร
การบริหารงานบุคคลการบริหารงบประมาณ และความเปนธรรมในการมอบหมายงานของหนวยงานของทาน

ทานทํางานใหกับหนวยงานของทานมาเปนระยะเวลาทั้งหมด *



4

ทําเครื่องหมายแถวละหนึ่งชองเทานั้น

วัฒนธรรมองคกร *

มาก
คอน

ขางมาก

คอน
ขาง
นอย

นอย

บุคลากรใน
หนวยงานของ
ทานท่ียึดมั่นใน
คุณธรรม
จริยธรรม มี
จํานวน(สัดสวน)
มากนอยเพียง
ใด

บุคลากรใน
หนวยงานของ
ทานท่ีมี
จิตสํานึกที่ดี
ซื่อสัตยสุจริต
และรับผิดชอบ
มี
จํานวน(สัดสวน)
มากนอยเพียง
ใด

บุคลากรใน
หนวยงานของ
ทานท่ียึดถือ
ประโยชนของ
ประเทศชาติ
เหนือกวา
ประโยชนสวน
ตนและไมมีผล

บุคลากรใน
หนวยงานของ
ทานท่ียึดมั่นใน
คุณธรรม
จริยธรรม มี
จํานวน(สัดสวน)
มากนอยเพียง
ใด

บุคลากรใน
หนวยงานของ
ทานท่ีมี
จิตสํานึกที่ดี
ซื่อสัตยสุจริต
และรับผิดชอบ
มี
จํานวน(สัดสวน)
มากนอยเพียง
ใด

บุคลากรใน
หนวยงานของ
ทานท่ียึดถือ
ประโยชนของ
ประเทศชาติ
เหนือกวา
ประโยชนสวน
ตนและไมมีผล



ประโยชนทับ
ซอนมี
จํานวน(สัดสวน)
มากนอยเพียง
ใด

บุคลากรใน
หนวยงานของ
ทานท่ียืนหยัด
ทําในสิ่งท่ีถูก
ตอง เปนธรรม
และถูก
กฎหมายมี
จํานวน(สัดสวน)
มากนอยเพียง
ใด

บุคลากรใน
หนวยงานของ
ทานท่ีใหบริการ
ดวยความ
รวดเร็ว มี
อัธยาศัยดี และ
ไมเลือกปฏิบัติมี
จํานวน(สัดสวน)
มากนอยเพียง
ใด

บุคลากรใน
หนวยงานของ
ทานท่ีใหขอมูล
ขาวสารแก
ประชาชนอยาง
ครบถวน ถูก
ตอง และไม

ประโยชนทับ
ซอนมี
จํานวน(สัดสวน)
มากนอยเพียง
ใด

บุคลากรใน
หนวยงานของ
ทานท่ียืนหยัด
ทําในสิ่งท่ีถูก
ตอง เปนธรรม
และถูก
กฎหมายมี
จํานวน(สัดสวน)
มากนอยเพียง
ใด

บุคลากรใน
หนวยงานของ
ทานท่ีใหบริการ
ดวยความ
รวดเร็ว มี
อัธยาศัยดี และ
ไมเลือกปฏิบัติมี
จํานวน(สัดสวน)
มากนอยเพียง
ใด

บุคลากรใน
หนวยงานของ
ทานท่ีใหขอมูล
ขาวสารแก
ประชาชนอยาง
ครบถวน ถูก
ตอง และไม
บิดเบือนขอเท็จ



บิดเบือนขอเท็จ
จริงมี
จํานวน(สัดสวน)
มากนอยเพียง
ใด

บุคลากรใน
หนวยงานของ
ทานท่ีปฏิบัติ
งานมุงผล
สัมฤทธ์ิของงาน
รักษามาตรฐาน
มีคุณภาพ
โปรงใส และ
ตรวจสอบไดมี
จํานวน(สัดสวน)
มากนอยเพียง
ใด

บุคลากรใน
หนวยงานของ
ทานท่ียึดมั่นใน
หลักจรรยา
วิชาชีพของ
องคกรมี
จํานวน(สัดสวน)
มากนอยเพียง
ใด

จริงมี
จํานวน(สัดสวน)
มากนอยเพียง
ใด

บุคลากรใน
หนวยงานของ
ทานท่ีปฏิบัติ
งานมุงผล
สัมฤทธ์ิของงาน
รักษามาตรฐาน
มีคุณภาพ
โปรงใส และ
ตรวจสอบไดมี
จํานวน(สัดสวน)
มากนอยเพียง
ใด

บุคลากรใน
หนวยงานของ
ทานท่ียึดมั่นใน
หลักจรรยา
วิชาชีพของ
องคกรมี
จํานวน(สัดสวน)
มากนอยเพียง
ใด



5

ทําเครื่องหมายแถวละหนึ่งชองเทานั้น

การตอตานการทุจริตขององคกร *

มาก
คอน

ขางมาก

คอน
ขาง
นอย

นอย

บุคลากรใน
หนวยงาน
ของทานรับรู
ถึงแผน
ปฏิบัติการ
ดาน การ
ปองกันและ
ปราบปราม
การทุจริต
มากนอย
เพียงใด

หนวยงาน
ของทานมี
การเผยแพร
หลักการ
แนวความคิด
ท่ีเกี่ยวของ
กับการตอ
ตานการ
ทุจริต เชน มี
เวที บอรด
เว็บไซต
หรือชองทา
งอื่นๆ แก
บุคลากร
ภายในหนวย

บุคลากรใน
หนวยงาน
ของทานรับรู
ถึงแผน
ปฏิบัติการ
ดาน การ
ปองกันและ
ปราบปราม
การทุจริต
มากนอย
เพียงใด

หนวยงาน
ของทานมี
การเผยแพร
หลักการ
แนวความคิด
ท่ีเกี่ยวของ
กับการตอ
ตานการ
ทุจริต เชน มี
เวที บอรด
เว็บไซต
หรือชองทา
งอื่นๆ แก
บุคลากร
ภายในหนวย
งานมากนอย



งานมากนอย
เพียงใด

หนวยงาน
ของทานมี
การใหความ
รูความเขาใจ
เกี่ยวกับ การ
ปองกันผล
ประโยชนทับ
ซอน
(Conflict of
interest) แก
บุคลากร
ภายในหนวย
งานมากนอย
เพียงใด

หนวยงาน
ของทานเปด
โอกาสให
บุคลากร
ภายในหนวย
งาน มีสวน
รวมในการ
พัฒนาและ
ปรับปรุง
นโยบายและ
กระบวนการ
จัดการผล
ประโยชนทับ
ซอนมาก
นอยเพียงใด

เพียงใด

หนวยงาน
ของทานมี
การใหความ
รูความเขาใจ
เกี่ยวกับ การ
ปองกันผล
ประโยชนทับ
ซอน
(Conflict of
interest) แก
บุคลากร
ภายในหนวย
งานมากนอย
เพียงใด

หนวยงาน
ของทานเปด
โอกาสให
บุคลากร
ภายในหนวย
งาน มีสวน
รวมในการ
พัฒนาและ
ปรับปรุง
นโยบายและ
กระบวนการ
จัดการผล
ประโยชนทับ
ซอนมาก
นอยเพียงใด

หนวยงาน
หรือกลุมงาน
ตรวจสอบ



หนวยงาน
หรือกลุมงาน
ตรวจสอบ
ภายใน/
ควบคุม
ภายใน ใน
หนวยงาน
ของทานมี
การทํางาน
อยางเปน
อิสระมาก
นอยเพียงใด

ระบบการ
ตรวจสอบ
ภายในหนวย
งานของทาน
สามารถ
ปองกันการ
ทุจริตไดมาก
นอยเพียงใด

หนวยงาน
ของทานมี
การนําผล
การประเมิน
การตรวจ
สอบภายใน
ไปปรับปรุง
การทํางาน
เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพ
และปองกัน
การทุจริต

ภายใน/
ควบคุม
ภายใน ใน
หนวยงาน
ของทานมี
การทํางาน
อยางเปน
อิสระมาก
นอยเพียงใด

ระบบการ
ตรวจสอบ
ภายในหนวย
งานของทาน
สามารถ
ปองกันการ
ทุจริตไดมาก
นอยเพียงใด

หนวยงาน
ของทานมี
การนําผล
การประเมิน
การตรวจ
สอบภายใน
ไปปรับปรุง
การทํางาน
เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพ
และปองกัน
การทุจริต
มากนอย
เพียงใด

หนวยงาน
ของทานมี



มากนอย
เพียงใด

หนวยงาน
ของทานมี
การติดตาม
ตรวจสอบผู
กระทําการ
ทุจริตอยางมี
ประสิทธิภาพ
มากนอย
เพียงใด

หนวยงาน
ของทานมี
กระบวนการ
ท่ีเหมาะ
สมในการ
ลงโทษผู
กระทําการ
ทุจริต (การ
พิจารณาและ
การกําหนด
บทลงโทษ
รวมถึงการ
ลงโทษ)
มากนอย
เพียงใด

ของทานม
การติดตาม
ตรวจสอบผู
กระทําการ
ทุจริตอยางมี
ประสิทธิภาพ
มากนอย
เพียงใด

หนวยงาน
ของทานมี
กระบวนการ
ท่ีเหมาะ
สมในการ
ลงโทษผู
กระทําการ
ทุจริต (การ
พิจารณาและ
การกําหนด
บทลงโทษ
รวมถึงการ
ลงโทษ)
มากนอย
เพียงใด



6

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

ไมมี

มีบางเล็กนอย

มีคอนขางนอย

มีบอยมาก

7

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

ไมมี

มีบางเล็กนอย

มีคอนขางนอย

มีบอยมาก

บุคลากรในหนวยงานของทานมีการใชจายเงินของหนวยงานที่ไมสมควร เชน ใชงบประมาณมากเกินความจําเปนหรือใชไปในเรื่องสวนตัว
หรือไม

*

บุคลากรในหนวยงานของทานมีการใชจายเงินของหนวยงานเพื่ออุดหนุนธุรกิจของตนเองหรือพวกพองหรือไม *



8

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

ไมมี

มีบางเล็กนอย

มีคอนขางนอย

มีบอยมาก

9

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

ไมมี

มีบางเล็กนอย

มีคอนขางนอย

มีบอยมาก

บุคลากรในหนวยงานของทานมีการรับเงินพิเศษ การเรี่ยไร การขอรับบริจาค การอํานวยความสะดวกหรือการใหความบันเทิงจากบุคคล
ภายนอก เพื่อประโยชนสวนตน กลุม หรือพวกพอง หรือไม

*

บุคลากรในหนวยงานของทานมีการรับของขวัญ/เงิน/สิทธิประโยชนตางๆ ในเทศกาล/วันสําคัญตางๆ เชน ปใหม ตรุษจีน งานศพ    งาน
มงคล ฯลฯ ที่มีมูลคาเกิน 3,000 บาท หรือไม

*



10

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

ไมมี

มีบางเล็กนอย

มีคอนขางนอย

มีบอยมาก

หนวยงานของทานมีการพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวน เชน ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาชนเพื่อปองกัน
การทุจริตหรือไม

*



11

ทําเครื่องหมายแถวละหนึ่งชองเทานั้น

การบริหารงานบุคคล *

มาก
คอน

ขางมาก

คอน
ขาง
นอย

นอย

คาตอบแทนที่
ทานไดรับมี
ความเปนธรรม
เหมาะสมกับ
ความรูความ
สามารถมาก
นอยเพียงใด

ทานมีความ
พึงพอใจกับ
สภาพ
แวดลอม
ภายในหนวย
งาน เชน
สถานท่ี
สาธารณูปโภค
ตางๆ สิ่ง
อํานวยความ
สะดวกตอการ
ปฏิบัติงาน
รวมไปถึง
บรรยากาศใน
การทํางาน
และ เพื่อนรวม
งาน มากนอย
เพียงใด

คาตอบแทนที่
ทานไดรับมี
ความเปนธรรม
เหมาะสมกับ
ความรูความ
สามารถมาก
นอยเพียงใด

ทานมีความ
พึงพอใจกับ
สภาพ
แวดลอม
ภายในหนวย
งาน เชน
สถานท่ี
สาธารณูปโภค
ตางๆ สิ่ง
อํานวยความ
สะดวกตอการ
ปฏิบัติงาน
รวมไปถึง
บรรยากาศใน
การทํางาน
และ เพื่อนรวม
งาน มากนอย
เพียงใด

หนวยงานของ



หนวยงานของ
ทานประเมิน
ความดีความ
ชอบของ
บุคลากรตาม
ระดับคุณภาพ
ของผลงาน
มากนอยเพียง
ใด

ระบบอุปถัมภ
การเสนอให
เงิน ของมีคา
ความบันเทิง
ความสะดวก
สบาย หรือ
ประโยชน
ตอบแทนอื่น
มีผลตอการ
คัดเลือกการ
บรรจุ การแตง
ตั้ง การโอน
ยาย การให
ดํารงตําแหนง
ท่ีสูงข้ึนมาก
นอยเพียงใด

ทานประเมิน
ความดีความ
ชอบของ
บุคลากรตาม
ระดับคุณภาพ
ของผลงาน
มากนอยเพียง
ใด

ระบบอุปถัมภ
การเสนอให
เงิน ของมีคา
ความบันเทิง
ความสะดวก
สบาย หรือ
ประโยชน
ตอบแทนอื่น
มีผลตอการ
คัดเลือกการ
บรรจุ การแตง
ตั้ง การโอน
ยาย การให
ดํารงตําแหนง
ท่ีสูงข้ึนมาก
นอยเพียงใด



12

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

ไมเหมาะสม

คอนขางไมเหมาะสม

คอนขางเหมาะสม

เหมาะสม

13

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

ไมคุมคา

คอนขางไมคุมคา

คอนขางคุมคา

คุมคา

หนวยงานของทานมีกระบวนการคัดเลือกบุคลากรเขารับการฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การใหทุนการศึกษา ที่เหมาะสมเพียง
ใด

*

ทานคิดวาการฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน และการใหทุนการศึกษาดังกลาวมีผลดีคุมคาคาใชจายของหนวยงาน มากนอยเพียง
ใด

*



14

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

ไมชัดเจน

คอนขางไมชัดเจน

คอนขางชัดเจน

ชัดเจน

15

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

ไมเหมาะสม

คอนขางไมเหมาะสม

คอนขางเหมาะสม

เหมาะสม

หนวยงานของทานมีการวางระบบความกาวหนาในตําแหนงหนาที่อยางชัดเจนหรือไม *

ทานเห็นวาวิธีการหรือระบบเพื่อรักษาบุคลากรที่มีความรูและความสามารถใหอยูปฏิบัติงานแกหนวยงานมีความเหมาะสมเพียงใด *



16

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

ไมเห็นดวย

คอนขางไมเห็นดวย

คอนขางเห็นดวย

เห็นดวย

17

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

ไมเห็นดวย

คอนขางไมเห็นดวย

คอนขางเห็นดวย

เห็นดวย

การบริหารงบประมาณ

ถาทานไดงานในตําแหนงและระดับเดียวกันในองคกรอื่น ทานยังคงเลือกอยูกับหนวยงานปจจุบันของทานตอไป *

ถาทานไดงานในตําแหนงที่สูงกวาในองคกรอื่น ทานยังคงเลือกอยูกับหนวยงานปจจุบันของทานตอไป *



18

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

ไมโปรงใส

คอนขางไมโปรงใส

คอนขางโปรงใส

โปรงใสมาก

19

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

ไมคํานึงถึงความคุมคา

คํานึงถึงคอนขางนอย

คํานึงถึงคอนขางมาก

คํานึงถึงมาก

หนวยงานของทานมีการบริหารงานงบประมาณที่มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบไดหรือไม *

หนวยงานของทานมีการใชจายงบประมาณโดยคํานึงถึงความคุมคาและประหยัดหรือไม *



20

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

นอย

คอนขางนอย

คอนขางมาก

มาก

21

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

นอย

คอนขางนอย

คอนขางมาก

มาก

ความเปนธรรมในการมอบหมายงาน

หนวยงานของทานมีการเบิกจายเงินงบประมาณที่เปนเท็จ เชน การเบิกจายคาทํางานลวงเวลา หรือ การเบิกจายคาวัสดุอุปกรณ   หรือการ
เบิกจายคาเดินทาง ที่เปนเท็จมากนอยเพียงใด

*

หนวยงานของทานมีการใชจายงบประมาณผิดวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด *



22

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

มีอิสระนอย

มีอิสระคอนขางนอย

มีอิสระคอนขางมาก

มีอิสระมาก

23

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

เปดโอกาสนอย

เปดโอกาสคอนขางนอย

เปดโอกาสคอนขางมาก

เปดโอกาสมาก

หนวยงานของทานเปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานมีอิสระในการปฏิบัติงานภายใตขอบเขตหนาที่ไดอยางเต็มที่มากนอยเพียงใด *

หนวยงานของทานเปดโอกาสใหมีการเสนอแนวความคิดที่แตกตางไดมากนอยเพียงใด         *



24

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

ไมเปนธรรมมาก

คอนขางไมเปนธรรม

คอนขางเปนธรรม

เปนธรรมมาก

25

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

คํานึงถึงนอย

คํานึงถึงคอนขางนอย

คํานึงถึงคอนขางมาก

คํานึงถึงมาก

บุคลากรในหนวยงานของทานไดรับคําสั่งที่ไมเปนธรรม เชน คําสั่งในการมอบหมายงานโดยไมมีสาเหตุอันควรมากนอยเพียงใด *

ผูบังคับบัญชาของทานมีการมอบหมายงานใหแกเจาหนาที่โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ และมาตรฐานกําหนดตําแหนง มากนอย
เพียงใด        

*



26

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

มีนอย

มีคอนขางนอย

มีคอนขางมาก

มีมาก

27

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

ไดรับผลกระทบนอย

ไดรับผลกระทบคอนขางนอย

ไดรับผลกระทบคอนขางมาก

ไดรับผลกระทบมาก

ผูบังคับบัญชาของทานมีการรองขอ/สั่งดวยวาจาใหผูใตบังคับบัญชาทํางานสวนตัวที่ไมใชงานราชการมากนอยเพียงใด         *

ในกรณีที่ผูใตบังคับบัญชาไมปฏิบัติตามการรองขอ/สั่งดวยวาจาของผูบังคับบัญชา ผูนั้นจะไดรับผลกระทบทางลบตอการทํางานหรือ
ความกาวหนาในตําแหนงหนาที่ของตนมากนอยเพียงใด

*



28

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

มีการติดตามนอย

มีการติดตามคอนขางนอย

มีการติดตามคอนขางมาก

มีการติดตามมาก

29

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

นอย

คอนขางนอย

คอนขางมาก

มาก

หัวหนางานของทานมักใหทานรายงานความคืบหนาของงาน หรือมีการติดตามผลการดําเนินงานของทานหรือไม *

ทานทราบความคาดหวังจากหัวหนางานในการทํางานมากนอยเพียงใด         *



30

ทําเครื่องหมายเพียงหนึ่งชอง

ไมชัดเจน

คอนขางไมชัดเจน

คอนขางชัดเจน

ชัดเจน

31

ขอขอบคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม

เนื้อหานี้มิไดถูกสรางขึ้นหรือรับรองโดย Google

ทานทราบถึงภาระความรับผิดชอบในหนาที่ของทานอยางชัดเจนหรือไม *

ขอเสนอแนะอื่น ๆ (เพิ่มเติมขอคิดเห็น ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการพัฒนาองคกร ฯลฯ )

 ฟอรม

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

