
 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 
ที่  1130/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
-------------------------- 

 

ตามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน
รัฐ ประกอบกบัเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ ไดม้ปีระกาศลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 เรือ่งประกาศ
เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน การเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริตของเทศบาล
ตำบลแม่สายมติรภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นัน้ 

 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2560  
และสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 จึงยกเลกิคำสัง่เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ ที ่
234/2567 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ ลงวันที่ 21 มีนาคม 2567 
และแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ ขึน้ใหม ่ประกอบด้วย 

1.นายกเทศมนตรีตำบลแม่สายมิตรภาพ   ที่ปรึกษา 
2.ปลัดเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ   หัวหน้าคณะทำงาน 
3.รองปลัดเทศบาลตำบลแมส่ายมิตรภาพ   คณะทำงาน 
4.หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล    คณะทำงาน 
5.ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
6.ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 
7.ผู้อำนวยการกองการศึกษา    คณะทำงาน 
8.นักวิชาการตรวจสอบภายใน    คณะทำงาน 
9.นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการ 
10.นิติกร      ผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะทำงานที่ได้รับแต่งต้ังมีหน้าที่ ดังนี ้
1.ควบคุม กำกับ ส่งเสริมในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมในหน่วยงาน 
2.ให้คำปรึกษา แนะนำ เสนอแนะนโยบายและมาตรการด้านส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม 

รวมถึงแนวทางการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
3.สอดสอ่ง ดูแล ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในหน่วยงาน เพื่อเป็นเครื่องกำกับ

ความประพฤติของข้าราชการ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 
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4.ติดตามและรายงานผลการขับเคลื่อนประมวลจริธรรม พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและขอ้กำหนดจริยธรรมของหน่วยงาน 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

 
   สั่ง  ณ  วันที่   27  ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 
 
 

 ( นางสาวอุบล   ใจวรรณะ ) 
  นายกเทศมนตรีตำบลแม่สายมิตรภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


