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เทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ   
อ าเภอแม่สาย    จังหวัดเชียงราย 

 
 



แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ  อ าเภอแม่สาย  จังหวัดเชยีงราย 

 
 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1.ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
1.1 การจัดท าและปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ป ี

(ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 และประกาศใช้แผนอัตราก าลังให้แล้ว
เสร็จภายในวันที่ 1 ต.ค. 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

2.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2.1 การสรรหาพนักงานเทศบาล เพื่อมาด ารงต าแหน่งที่

ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปีฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  โดยวิธีการประชาสัมพันธ์การรับโอน(ย้าย)  
หรือการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานฯ 

สรรหาพนักงานเทศบาลมาด ารงต าแหน่งที่
ว่าง เพื่อให้เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณ
งานของเทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

2.2 การสรรหาพนักงานจ้าง เพื่อมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปีฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  โดยวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้าง ตามต าแหน่งที่ว่าง เพื่อให้
เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานของ
เทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

3.ด้านการพัฒนาบุคลากร 
3.1 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และ

ด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น
และความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรและด าเนินการ
ตามแผนฯ ภายในวันที่ 1 ต.ค. 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

3.2 การฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานเทศบาล
บรรจุใหม่ 

จัดส่งพนักงานเทศบาลที่ได้รับการบรรจุใหม่
เข้ารับการฝึกอบรมฯ  

20,000.-      
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ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
3.ด้านการพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 
3.3 โครงการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ตามแผนการ

ฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและ
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

จัดส่งพนักงานเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรตามแผนการฝึกอบรมของสถาบันฯ
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

200,000.-     

3.4 โครงการฝึกอบรมพนักงานครูเทศบาลของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

จัดส่งพนักงานครูเทศบาลเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรตามแผนการฝึกอบรมของ
สถาบันฯและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

100,000.-      

3.5 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและเพิ่ม
ประสิทธิภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจ้าง 

จัดอบรมให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและ
พนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลแม่สาย
มิตรภาพ 

50,000.-     

3.6 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์  
(e-learning) 

ให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมผ่าน
ระบบออนไลน์ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

4.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  

พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง  
ครั้งที่  1  (1 ต.ค.2567 – 31 มี.ค.2568) 

เพื่อเพิ่มศักยภาพและพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล
และพนักงานจ้าง  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

4.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง  
ครั้งที่  2  (1 เม.ย. – 30 ก.ย.2568) 

เพื่อเพิ่มศักยภาพและพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล
และพนักงานจ้าง  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
5. ด้านการธ ารงรักษาไว้และแรงจูงใจ 
5.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าใน

สายงานต าแหน่งให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ
วางแผนเส้นทางความก้าวหน้าของตนเอง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

5.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง 

เพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่บุคลากรที่มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดี 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

6. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
6.1 ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ,    

ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ,ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น   และข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณฯ  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

6.2 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจ้าง 

ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม 100,000.-     

6.3 โครงการส่งเสริมการรักษาวินัยให้แก่พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง 

ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาลและพนักงานจ้างมีวินัยและรักษา
วินัยในการปฏิบัติงาน 

100,000.-     

7. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
7.1 จัดท าแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของเทศบาล

ต าบลแม่สายมิตรภาพ 
แผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของเทศบาล
ต าบลแม่สายมิตรภาพ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

7.2 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานต าแหน่งให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ
วางแผนเส้นทางความก้าวหน้าของตนเอง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
8. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
8.1 ส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรบุคคลของ
องค์กร ตามแนวทางการส่งเสริมและบริหาร
จัดการองค์กรปกครองท้องถิ่นให้เป็นองค์กร
สุขภาวะ (Happy Workplace) ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

 
 
 
 
 

 


