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  โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
  เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เพื่อเป็นการขับเคล่ือน
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เทศบาลตำบลแมส่ายมิตรภาพจึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควรกระทำ Dos  และข้อไม่ควรกระทำ Don’ts ท้ังใน
ส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมท่ัวไป  เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าท่ี เทศบาลตำาบลแม่สายมิตรภาพ มีความ
เข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม 
โดยสรุปได้ดังนี้ 

ประมวลจริยธรรม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
๑. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความ
ภูมิใจในความเป็นไทยรักษาผลประโยชน์
ของชาติและรักษาความลับเกี่ยวกับ
ความมั่นคงของ ชาติ  

 มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า  

 นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีตน เคารพ
นับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ  

 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ 

ศาสนกิจสืบทอดและทำนุบำรุง ศาสนา
ให้มีความเจริญย่ังยืน  

 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 

และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน พระมหากษัตริย์ 

 สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ กิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติใน โอกาสต่างๆ  

 แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและ 

สนับสนุนการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

 ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทาง
ดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย อัน
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์
ของประเทศชาติ  

 ไม่ควรกระทำการอันอาจมีลักษณะ
เป็นการกระทบกระเทือนต่อความมั่นคง
ของชาติ  

ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิง
ลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหน่ึง  

 ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุง ศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง  

 ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการ หรือ
วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒. การยึดมั่นในคุณธรรมและ จริยธรรม  ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ 

ซื่อสัตย์สุจริต โปรง่ใสตรวจสอบได้  

 รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ
เฉพาะที่ราชการจัดให้ตามกฎหมายและ
ระเบียบ 

 ไม่แสดงถึงพฤติกรรม ซึ่งมีนัยเป็นการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
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ประมวลจริยธรรม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
๓. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์และ 

รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
 มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าท่ี 

ของผู้จัดทำบริการสาธารณะเพ่ือ 

ประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  

 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ โดย
คำนึงถึงผลกระทบทางสังคม สิง่แวดล้อม 
สิทธิมนุษยชนศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล  

 รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าท่ี 

ราชการของตนพร้อมที่จะรับการ 

ตรวจสอบและรับผิดในผลของการ 

ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่อง 

ผิดพลาดข้ึน  

 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ 

ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม  

 ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาท่ีชอบ 

ด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้ง
คำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วย
กฎหมาย 

 ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เก่ียงงอน 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี และการอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับ
บริการ 

๔.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่
พบเห็นการกระทำผิดหรือการกระทำที่
อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ 

 ไม่กระทำการอันใดส่อไปในทางที่อาจ
ตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม  

 ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอื้อ
ต่อการกระทำผิดระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ  ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบ
หรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่น
เมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดใน
การปฏิบัติงานข้ึน 

๕.การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็น 

ธรรมและถูกกฎหมาย 
 ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตาม
หลักวิชาและจรรยาวิชาชีพด้วยความ
กล้าหาญ  

 เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือ 

รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบ ต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย  

 สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก 

หน้าท่ีการงาน 

 ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของ
บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าท่ีตรวจสอบ 

 ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงให้กระทำ
ความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
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ประมวลจริยธรรม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 

 ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก 

ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม
โดยไม่ชักช้า 

 ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียง ผลงาน
หรือเพียงเพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึง 

ผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึน  

 ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทา
ทุกข์ให้แก่ประชาชน  

 ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกายหรือสถานะทาง 

เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 

 ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีในการอำนวย
ประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อ
นักการเมือง 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง 

 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือ 

ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนบุคคล  

 มคีวามมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

 ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธให้ข้อมูล ข่าวสาร
ที่ถูกต้องแก่ประชาชน และผู้ปฏิบัติงานที่
เก่ียวข้อง 

๘. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษา 

มาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ 

ตรวจสอบได้ 

 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  
มปีระสิทธิภาพเพ่ือให้งานสัมฤทธ์ิผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 

 ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธให้ข้อมูลข่าวสาร
ที่ถูกต้องแก่ประชาชน และผู้ปฏิบัติงานที่
เก่ียวข้อง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ 

องค์กร 
 ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้ง
ปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 

 ไม่ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อัน
อาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ 
ศักด์ิศรีและภาพลักษณ์ของตนเองและ 

ราชการ 

10.สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถ่ิน
ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกัน
พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม 

 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ  

 มสี่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า  

 มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอัน
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 ไม่ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อัน
อาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ 
ศักด์ิศรีและภาพลักษณ์ของตนเองและ 

ราชการ  

 ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

 
 


