
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ของเทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1. การประเมินความดีความชอบ 

2. การแต่งตั้งโยกย้าย 
3. การด าเนินการทางวินัย 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับ

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
2. มีการประกาศรับสมัครและด าเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

ระดับความเสี่ยง ต่ ามาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
....................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. เมื่อก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างเรียบร้อยแล้ว 
จะมีการจัดท าประกาศการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรร
ตามช่องทางต่าง ๆ ของเทศบาล 
2. เมื่อสิ้นสุดการรับสมัคร จะมีการจัดท าประกาศชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติและ
มีสิทธิเข้ารับการประเมิน พร้อมทั้งวันเวลาการประเมินสมรรถนะและ
วันที่ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ตามช่องทางต่าง ๆ ของ
เทศบาล 
3. เมื่อด าเนินการประเมินสมรรถนะเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จะท าการ
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้างตามช่องทางต่าง ๆ ของเทศบาล 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางเบญจมาศ อินธิ 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 13 มีนาคม 2566 
  



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ของเทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบข้อ

กฎหมายไม่เพียงพอ  
2. เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การก ากับ ติดตามหรือ
ตรวจสอบ ทรัพย์สินของทางราชการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
....................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับบุคลากร 
2. มีการควบคุมและติดตามเก่ียวกับการใช้รถส่วนกลางอย่างใกล้ชิด 
และให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวพิมพ์พร ค ามะยอม 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีที่รายงาน 13 มีนาคม 2566 
 
  



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ของเทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การจัดซื้อจัดจัดจ้างในการจัดโครงการ/กิจกรรม ผู้ด าเนินโครงการเลือก

จัดซื้อจัดจ้างร้านที่ตนเองสนิท หรือเป็นญาติ หรือร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  

2. ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
....................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าประกาศเทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพเรื่อง มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ให้บุคลากรถือปฏิบัติ 
2. จัดท าประกาศเทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ เรื่อง มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ให้
บุคลากรถือปฏิบัติ 
3. จัดท าประกาศเทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ให้ผู้บริหาร และบุคลากรถือปฏิบัติ 
4. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับบุคลากร 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวชุตินันท์ สร้อยแก้ว 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปีที่รายงาน 13 มีนาคม 2566 
 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ของเทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบิกจ่ายฎีกาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเบิกจ่าย 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.ไม่มีเจ้าหน้าที่การเงินที่ปฏิบัติหน้าที่โดยตรง ท าให้เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับ

มอบหมายอาจปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบ  
2.ผู้รับผิดชอบในงาน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ข้อกฎหมาย 
ไม่เพียงพอ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
2.ด าเนินการจัดหาเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติหน้าที่เพ่ิม 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
....................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุมดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับบุคลากร 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผู้รายงาน นางสาวพิมพ์พร ค ามะยอม 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีที่รายงาน 13 มีนาคม 2566 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ของเทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การขออนุมัติ/การขออนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การยื่นค าขออนุญาตไม่เห็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ อาจมีการ

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อความรวดเร็ว 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ หรือค าม่ันว่าจะปฏิบัติ

หน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
....................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าประกาศเทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ เรื่อง มาตรการในการ
สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. จัดท าประกาศเทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ เรื่อง มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. จัดท าประกาศเทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ เรื่อง มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 
4. จัดท าประกาศเทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ให้ผู้บริหาร และบุคลากรถือปฏิบัติ  

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผู้รายงาน นางสาวชุตินันท์ สร้อยแก้ว 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปีที่รายงาน 13 มีนาคม 2566 


