
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต  

ของเทศบาลตําบลแมสายมิตรภาพ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตั้งแตเดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการขออนุญาตประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน 1. ประชาชน ยื่นคําขอตอหนวยงาน 

2. เจาหนาท่ีรับเรื่องและดําเนินการตรวจสอบภายใน 15 วัน หรือทันที
แลวแตกรณี 
3. ดําเนินการออกใบอนุญาตหรือตอใบอนุญาตแลวแตกรณี 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีไมดําเนินการตามระยะเวลาท่ีกําหนดเพ่ือประวิงเวลาการ
ดําเนินงาน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต ดําเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
....................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. มีการรับคําขอของประชาชนทันทีเม่ือมีการยื่นคําขอ  
2. เจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสาร เม่ือครบถวนจะเขาทําการตรวจสอบ
สถานท่ีประกอบกิจการ 
3. เม่ือตรวจสอบเสร็จ จะดําเนินการเสนอตอนายกเทศมนตรี เพ่ือออก
ใบอนุญาตประกอบกิจการใหกับประชาชน แลวแจงใหประชาชนมารับ
ใบอนุญาต  

ตัวชี้วัด ประชาชนไดรับพิจารณาใบอนุญาตตามกําหนดระยะเวลาท่ีกําหนด 
ผลการดําเนินงาน ประชาชนไดใบอนุญาตตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
ผูรายงาน นางวิสุทธิ์กาญจน อ้ึงอภิธรรม 
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปท่ีรายงาน 21 มีนาคม 2565 
 

  



  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน เปนความเสี่ยงท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การรับของขวัญหรือผลประโยชนใดๆ แมจะเปนการรับในโอกาสท่ี

เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือใหกันตามมารยาท
ท่ีปฏิบัติกันในสังคม อยางไรก็ตามอาจกอใหเกิดความคาดหวังท้ังผูใหและ
ผูรับ อาจทําใหบุคคลภายนอกเขาใจผิดตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการได 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต ควบคุม กํากับดูแลใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบปฏิบัติตามหลักเกณฑวิธีและ
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ อยาง
เครงครัด 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
....................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. จัดทําประกาศเทศบาลตําบลแมสายมิตรภาพเรื่อง มาตรการสงเสริม
ความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง ใหบุคลากรถือปฏิบัติ 
2. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใหกับบุคลากร  
3. จัดทําประกาศเทศบาลตําบลแมสายมิตรภาพ เรื่อง นโยบายไมรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ใหผูบริหาร และบุคลากรถือปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียน 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวชุตินันท สรอยแกว 
สังกัด หนวยงานตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปท่ีรายงาน 21 มีนาคม 2565 
  



ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การนําทรัพยสินสวนราชการไปใชประโยชน 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาต เชน อุปกรณ

สํานักงาน รถ อ่ืน ๆ 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ดําเนิน การจัดทําทะเบียนควบคุมการใชงานและการเบิกจายอยาง

เครงครัด โดยตองไดรับการพิจารณาอนุญาตกอนนําทรัพยสินราชการ
ไปใช 
2. สรางจิตสํานักท่ีดีใหกับบุคลากร 

ระดับความเสี่ยง ต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
....................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใหกับบุคลากร 
2. มีการควบคุมและติดตามเก่ียวกับการใชรถสวนกลางอยางใกลชิด 
และใหปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียน 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวชุตินันท สรอยแกว 
สังกัด หนวยงานตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปท่ีรายงาน 21 มีนาคม 2565 
 

 

  



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับสมัครบุคคลภายนอก เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การจัดทําประกาศรับสมัคร/การรับสมัคร/การจัดสอบ/การประกาศผล

การสอบ/การจัดทําสัญญาจาง 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ความไมโปรงใสในกระบวนการสรรหา 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต ดําเนินการสรรหาอยางเปนธรรม ชัดเจน โปรงใส และสามารถตรวจสอบ

ไดทุกข้ันตอน แตงตั้งกรรมการกําหนดหลักเกณฑการจางและการสอบ
ทาน พรอมกําชับเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

ระดับความเสี่ยง ต่ํามาก 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
....................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. เม่ือกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจางเรียบรอยแลว 
จะมีการจัดทําประกาศการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรร
ตามชองทางตาง ๆ ของเทศบาล 
2. เม่ือสิ้นสุดการรับสมัคร จะมีการจัดทําประกาศชื่อผูท่ีมีคุณสมบัติและ
มีสิทธิเขารับการประเมิน พรอมท้ังวันเวลาการประเมินสมรรถนะและ
วันท่ีประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรฯ ตามชองทางตาง ๆ ของ
เทศบาล 
3. เม่ือดําเนินการประเมินสมรรถนะเปนท่ีเรียบรอยแลว จะทําการ
ประกาศรายชื่อผูผานการประเมินสมรรถนะเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปน
พนักงานจางตามชองทางตาง ๆ ของเทศบาล 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียน 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางเบญจมาศ อินธิ 
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปท่ีรายงาน 21 มีนาคม 2565 
 


