
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต  

ของเทศบาลตําบลแมสายมิตรภาพ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตั้งแตเดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการขออนุญาตประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน 1. ประชาชน ยื่นคําขอตอหนวยงาน 

2. เจาหนาท่ีรับเรื่องและดําเนินการตรวจสอบภายใน 15 วัน หรือทันที
แลวแตกรณี 
3. ดําเนินการออกใบอนุญาตหรือตอใบอนุญาตแลวแตกรณี 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีไมดําเนินการตามระยะเวลาท่ีกําหนดเพ่ือประวิงเวลาการ
ดําเนินงาน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต ดําเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
....................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. มีการรับคําขอของประชาชนทันทีเม่ือมีการยื่นคําขอ  
2. เจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสาร เม่ือครบถวนจะเขาทําการตรวจสอบ
สถานท่ีประกอบกิจการ 
3. เม่ือตรวจสอบเสร็จ จะดําเนินการเสนอตอนายกเทศมนตรี เพ่ือออก
ใบอนุญาตประกอบกิจการใหกับประชาชน แลวแจงใหประชาชนมารับ
ใบอนุญาต  

ตัวชี้วัด ประชาชนไดรับพิจารณาใบอนุญาตตามกําหนดระยะเวลาท่ีกําหนด 
ผลการดําเนินงาน ประชาชนไดใบอนุญาตตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
ผูรายงาน นางวิสุทธิ์กาญจน อ้ึงอภิธรรม 
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปท่ีรายงาน 21 มีนาคม 2565 
 

  



  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน เปนความเสี่ยงท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การรับของขวัญหรือผลประโยชนใดๆ แมจะเปนการรับในโอกาสท่ี

เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือใหกันตามมารยาท
ท่ีปฏิบัติกันในสังคม อยางไรก็ตามอาจกอใหเกิดความคาดหวังท้ังผูใหและ
ผูรับ อาจทําใหบุคคลภายนอกเขาใจผิดตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการได 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต ควบคุม กํากับดูแลใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบปฏิบัติตามหลักเกณฑวิธีและ
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ อยาง
เครงครัด 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
....................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. จัดทําประกาศเทศบาลตําบลแมสายมิตรภาพเรื่อง มาตรการสงเสริม
ความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง ใหบุคลากรถือปฏิบัติ 
2. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใหกับบุคลากร  
3. จัดทําประกาศเทศบาลตําบลแมสายมิตรภาพ เรื่อง นโยบายไมรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ใหผูบริหาร และบุคลากรถือปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียน 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวชุตินันท สรอยแกว 
สังกัด หนวยงานตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปท่ีรายงาน 21 มีนาคม 2565 
  



ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การนําทรัพยสินสวนราชการไปใชประโยชน 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาต เชน อุปกรณ

สํานักงาน รถ อ่ืน ๆ 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ดําเนิน การจัดทําทะเบียนควบคุมการใชงานและการเบิกจายอยาง

เครงครัด โดยตองไดรับการพิจารณาอนุญาตกอนนําทรัพยสินราชการ
ไปใช 
2. สรางจิตสํานักท่ีดีใหกับบุคลากร 

ระดับความเสี่ยง ต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
....................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใหกับบุคลากร 
2. มีการควบคุมและติดตามเก่ียวกับการใชรถสวนกลางอยางใกลชิด 
และใหปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียน 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวชุตินันท สรอยแกว 
สังกัด หนวยงานตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปท่ีรายงาน 21 มีนาคม 2565 
 

 

  



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับสมัครบุคคลภายนอก เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การจัดทําประกาศรับสมัคร/การรับสมัคร/การจัดสอบ/การประกาศผล

การสอบ/การจัดทําสัญญาจาง 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ความไมโปรงใสในกระบวนการสรรหา 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต ดําเนินการสรรหาอยางเปนธรรม ชัดเจน โปรงใส และสามารถตรวจสอบ

ไดทุกข้ันตอน แตงตั้งกรรมการกําหนดหลักเกณฑการจางและการสอบ
ทาน พรอมกําชับเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

ระดับความเสี่ยง ต่ํามาก 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
....................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. เม่ือกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจางเรียบรอยแลว 
จะมีการจัดทําประกาศการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรร
ตามชองทางตาง ๆ ของเทศบาล 
2. เม่ือสิ้นสุดการรับสมัคร จะมีการจัดทําประกาศชื่อผูท่ีมีคุณสมบัติและ
มีสิทธิเขารับการประเมิน พรอมท้ังวันเวลาการประเมินสมรรถนะและ
วันท่ีประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรฯ ตามชองทางตาง ๆ ของ
เทศบาล 
3. เม่ือดําเนินการประเมินสมรรถนะเปนท่ีเรียบรอยแลว จะทําการ
ประกาศรายชื่อผูผานการประเมินสมรรถนะเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปน
พนักงานจางตามชองทางตาง ๆ ของเทศบาล 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียน 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางเบญจมาศ อินธิ 
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปท่ีรายงาน 21 มีนาคม 2565 
 


