
ส่วนที่ 1  บทน า 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพของโครงการที่ ด เนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ  เกี่ยวกับการ ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของ
วิธีการด าเนินงาน ให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการ /กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของ
โครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือ  ได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของ
การด าเนินงาน เสีย เวลา ในการตรวจสอบความ  ขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่าง
หน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ / กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผล 
การด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่การ  ด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่ง 
การประเ มินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะ  เป็นการบ่งชี้ว่าแผนงาน 
ที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้ว  นั้นให้ผลเป็น
อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากกา รติดตามและประเมินผล   
ถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ 

ให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชา ชนในการร่วมตรวจสอบ ร่วมติดตามผลการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล
แม่สายมิตรภาพ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ล าดับ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการด าเนินงาน 

1 คณะกรรมกา รติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

2 ผู้บริหารท้องถิ่น 1) สรุปผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาท้องถิ่น 

2) เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพั ฒนาท้องถิ่นต่อ
สภาท้องถิ่น 

3 สภาท้องถิ่น 1) จัดให้มีการประชุมสภาท้องถิ่น สมัยสามัญหรือวิสามัญ
แล้วแต่กรณี เพื่อรับทราบผลจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นจากผู้บริหารท้องถิ่น 

2) สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือท่ีประชุมแห่งสภาท้องถิ่นสามารถ
อภิปรายและเสนอความเห็นในที่ประชุมสภาท้องถิ่น 

3) ประธานสภาท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ทราบ และได้เสนอความเห็น หรือการ
ตั้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ่นให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 



4 ผู้บริหารท้องถิ่น ส่ง ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่น
ได้ทรา บและได้เสนอความเห็น  หรือการตั้งข้อสังเกต 
ข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ่นในสภาท้องถิ่นแล้วส่งให้
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

5 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 1) ผู้บริหารท้องถิ่นจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือได้รับทราบผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นจากสภาท้องถิ่น 

2) เสนอความเห็น หรือการตั้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะการ
พัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบ 

6 ผู้บริหารท้องถิ่น 1) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 

2) ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
3) อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

แบบที่ 1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อ งแผนพัฒนาท้องถิ่น  
แบบที่ 2 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 
5. ประโยชน์ของการติดตามประเมินผล 

5.1 เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

5.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
5.3 เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี และแก้ไขได้ตรงกับปัญหา

ที่เกิดขึ้น  
5.4 เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นปีต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
ใช้ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) และ การติดตามและประเมินผล  

ด้วยระบบ  e-laas (www.dla.go.th) มาประกอบการจัดท ารายงานผลการติดตา มและประเมินผล  
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

1.การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และบริการสาธารณะอ่ืนๆ 
13 4,194,000.00 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
4 230,000.00 

3.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในด้านการศึกษา คุณภาพชีวิต และสังคมเพ่ือให้
ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 

42 2,707,000.00 

4.การพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
2 1,130,000.00 

5.การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
15 580,000.00 

รวม 
76 8,841,000.00 
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ใช้ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) และ การติดตามและประเมินผล
ด้วยระบบ  e-laas (www.dla.go.th) มาประกอบการจัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผล  
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ 
2563 

จ านวน งบประมาณ 
1.การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และบริการสาธารณะ
อ่ืนๆ 

301 303,110,000.01 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 9 620,000.00 

3.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในด้านการศึกษา คุณภาพ
ชีวิต และสังคมเพ่ือให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 

90 19,379,000.00 

4.การพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

9 5,670,000.00 

5.การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 24 13,510,000.00 

รวม 433 342,289,000.01 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ใช้ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) และ การติดตามและประเมินผล

ด้วยระบบ  e-laas (www.dla.go.th) มาประกอบการจัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผล  
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ยุทธ 
ศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ า 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

จ า 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

จ า 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

จ า 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

จ า 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

1 301 303,110,000.01 13 4,194,000.00 12 3,362,099.00 12 3,362,099.00 301 303,110,000.01 

2 9 620,000.00 4 230,000.00 2 1,050.00 1 600.00 9 620,000.00 

3 90 19,379,000.00 42 2,707,000.00 30 1,617,301.12 26 1,564,711.12 90 19,379,000.00 

4 9 5,670,000.00 2 1,130,000.00 1 1,350,000.00 1 1,067,904.00 9 5,670,000.00 

5 24 13,510,000.00 15 580,000.00 4 9,290.00 4 9,290.00 24 13,510,000.00 

รวม 433 342,289,000.01 76 8,841,000.00 49 6,339,740.12 44 6,004,604.12 433 342,289,000.01 

 

 
 

1.4 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

 ด้านโครงสร้างพื้นฐานสามารถพัฒนาหรือแก้ไข ปรับปรุงได้ โดยการจัดหาเงินงบประมาณให้
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และในส่วนของพ้ืนที่เขตติดต่อกับต าบลข้างเคียง หรือโครงการ/
กิจกรรมที่เกินศักยภาพ และได้จัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาเพื่อด าเนินการของงบสนับสนุนจากหน่วยงายที่
เกี่ยวข้อง เช่น  
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1.  ด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง เส้นทางการคมนาคมให้สะดวก  ทั่วถึง 
และครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

2. ด าเนินการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม และวางท่อระบายน้ า  เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ า 
ท่วมขัง 

3. ด าเนินการขยายเขตไฟฟ้าให้ครบทุกครัวเรือน และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่ 

4. ด าเนินการขุดลอกคลอง สระเก็บพักน้ าจัดหาแหล่งกักเก็บน้ า และจัดหาเครื่องกรอง
น้ าสะอาด ในการอุปโภค  บริโภค  

5. สนับสนุนปัจจัยในการผลิต  
6. สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพแก่ประชาชน 
7. สร้างตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
8. สนับสนุนอาชีพเสริมและการพัฒนาอาชีพ  
9. สนับสนุนงบประมาณในการลงทุน 
10. ด าเนินการจัดอบรมเพ่ือสร้างจิตส านึกในกา รอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
11. ด าเนินการจัดการเผยแพร่ความรู้ให้เห็นถึงโทษของการใช้สารเคมีในพืช 
12. สนับสนุนให้มีกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
 ส าหรับภาคการเกษตร เทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพเล็งเห็นความส าคัญเป็นอย่ างมาก 
และได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณ จัดท าโครงการ /กิจกรรมเน้นหนักในเรื่องของภาคการเกษตร  
อีกท้ังเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ให้กับเกษตรกร ซึ่งเทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพพยายามตอบสนองความต้องการทั้ง
ในด้านเครื่องมือในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ และความรู้ในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และสถานที่จ าหน่าย
สินค้าท่ีมั่นคงถาวร ลานตากผลผลิตทางการเกษตร เครื่องคัดเมล็ดพันธุ์ข้าวปลูก เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของผลผลิต 
ลดความชื้น ก่อนที่จะจ าหน่าย เพ่ิมมูลค่าสินค้า เพราะลดปัญหาการกดราคาผลผลิต เช่น ข้าวเปลือก เป็นต้น 
และมุ่งเน้นการส่งเสริมการลดต้นทุนการผลิต 

3. ด้านสังคม 
 เทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพได้ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนทั้งทางด้าน
สาธารณสุข  จัดวิทยากรมาอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และจัดให้มีอาสาสมัครสาธารณสุขเป็นตัวแทนของ
เทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ คอยดูแลสอดส่องปัญหาสาธารณสุขภายในชุมชนของตนเองและประสานมา ยัง
เทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ เพื่อให้ความช่วยเหลือ และจัดให้มีโครงการด้านสาธารณสุข ลงไปยังชุมชน /
หมู่บ้านต่าง ๆ อย่างทั่วถึง ส่วนในด้านการลดปัญหาต่างๆ ในเด็กและเยาวชน ก็พยายามปลูกฝังจิตส านึกท่ีดี 
ทั้งเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม สามารถช่วยได้ดีและลงทุนน้อย เช่น กา รปลูกฝังในเรื่องเก่ียวกับความส าคัญของ
หมู่บ้าน/ชุมชน ให้เด็กและเยาวชนเล็งเห็นความส าคัญในถิ่นที่อยู่ บ้านเกิด อาชีพดั้งเดิม ส่วนเรื่องของยาเสพ
ติดก็จัดอบรมทั้งทางโลก และทางธรรม ก็สามารถลดปัญหาลงได้ และการส่งเสริมจริยธรรมของเด็กและ
เยาวชน มีการส่งเสริมโดยการอบรมทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  การจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนเพื่อสร้าง
ความตระหนักและเทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ ได้ส่งเสริมกิจกรรมด้านประเพณีและวัฒนธรรม ทั้งท่ี
ด าเนินการเองและจัดงบประมาณอุดหนุน  ด้านสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและนันทนาการเทศบาลต าบลแม่สาย
มิตรภาพ ก็ได้ส่ งเสริมกีฬาในชุมชนโดยจัดสร้างสนามกีฬาในชุมชนและสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาในการฝึกซ้อม



และแข่งขัน หรือมีการส่งตัวแทนให้เป็นนักกีฬาระดับหมู่บ้าน อ าเภอ และระดับจังหวัด ก็เป็นทางเลือกที่ดี 
ส่วนสถานที่หรือสวนสาธารณะของเทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ จัดส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในชุ มชนและ  
ที่สาธารณะต่าง  ๆ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ ลดมลภาวะโลกร้อน ท าให้ประชาชน  
มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ได้รับบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง เด็กเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้อยู่ในจริยธรรมมีความ
สนใจในประเพณีของท้องถิ่นอันดีงาน มีลูกหลานสานต่ออาชี พเกษตรกรรมอย่างภาคภูมิใจ  และมีสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่เล่นกีฬา ออกก าลังกายและนันทนาการอย่างเพียงพอ และใช้พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์
หรือพ้ืนที่ว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

4.ด้านการเมือง - การบริหาร 
เทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์  เผยแพ ร่  และส่งเสริมให้

ประชาชนมีความสนใจในการเมืองการบริหารโดยใช้สื่อต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ จัดอบรม
แกนน าในชุมชน /หมู่บ้าน และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารโดยการจัดตั้งกลุ่ม
ตัวแทนของชุมชน/หมู่บ้าน ในด้านต่าง ๆ ส่วนในเรื่องบุคลากรของเ ทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ จัดให้มีการ
ส่งเสริมพัฒนาระบบการท างาน โดยการส่งอบรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมีทัศนคติที่ดีในการ
ท างาน สร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน ท าให้มีขวัญและก าลังใจในการท างาน และให้ทุกคนยึดถือปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง ส่ วนด้านการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
ช าระภาษี การต่อใบอนุญาตต่างๆ และการปฏิบัติตามข้อบัญญัติ การปรับปรุงด้านแผนที่ภาษีให้สามารถ
จัดเก็บได้อย่างทั่งถึงยุติธรรมและครอบคลุมพื้นที่ท้ังหมด เร่งรัดการจัดเก็บให้ครบถ้วนตามก าหนดเวลา อี กท้ัง
ออกข้อบัญญัติเพ่ือปรับปรุงอัตราการจัดเก็บให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันและเพียงพอต่อการด าเนินการ  
สามารถสร้างความตระหนักให้ประชาชนเล็งเห็นความส าคัญ ของการมีส่วนร่วมในด้านการเมือง  
การบริหารของเทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ และสนใจที่จะมีส่วนร่วมกิจกรรมที่ทางเทศบ าลต าบลแม่สาย
มิตรภาพจัดขึ้น  ผู้บริหาร บุคลากร ของเทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ ได้รับการพัฒนาสามารถปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้การบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว รวมถึงเทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ สามารถ
จัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึง และครบถ้วน เป็นธรรม เพ่ือมีรายได้ให้เพี ยงพอต่อการบริหารงาน และ มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มสร้างอาชีพหรือลงทุนในโครงการ /กิจกรรม เพ่ือก่อให้เกิดการสร้างงานและกระจาย
รายได้อย่างยั่งยืน 

 
1.5 ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 

1. ความต้องการ และคาดหวังของประชาชนมีสูงต่อเทศบาลต าบลแม่สายมิ ตรภาพ  
ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 

2. มีระเบียบ /กฎหมายใหม่ๆ จ านวนมากท าให้การปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ทันต่อ
เหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

3. งบประมาณค่อนข้างน้อย ท าให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนยัง
ครอบคลุมไม่ได้เพียงพอ 

4. ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลและบ ารุ งรักษาสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

5. อาชีพหลักของคนในชุมชนส่วนใหญ่ท าการเกษตร ต้องอาศัยแหล่งน้ าจากธรรมชาติ
ซึ่งบางครั้งไม่เพียงพอ 



6. มีประชากรแฝงจากประเทศเพ่ือนบ้าน อาศัยอยู่ในพื้นท่ีเป็นจ านวนมาก ท าให้ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการไม่เพียงพอ 

7. มีพ้ืนที่ติดกับชายแดนประเทศเพ่ือนบ้านท าให้มีความเสี่ยงต่อปัญหาการค้ายาเสพติด 
สิ่งผิดกฎหมาย รวมถึงอาชญากรรมข้ามชาติ 

8. ปัญหาภัยธรรมชาติเนื่องจากพ้ืนที่ของต าบลมีล าน้ าสายซึ่งมีต้นน้ าอยู่ในประเทศเพ่ือน
บ้าน หากมีการไหลหลากของน้ าจ านวนมาก จะไม่ได้รับข่าวสาร และการแจ้งเตือนล่วงหน้า 

ซึ่งจากปัญหาดังกล่าวข้างต้นเทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพจะพยายามวางแผน และ
จัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ และสามารถแก้ไขปัญหา ความต้องการการ
พัฒนาในพื้นที่อย่างรอบด้าน ครอบคลุมทุกมิติตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดไว้ 

 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2.1 การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 
ใช้ แบบ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น  ตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810 .3/ว2931 ลงวันที่  
15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้ องถิ่น (พ.ศ.2561- 2565 )  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล
ต าบลแม่สายมิตรภาพ  

2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ใช้ แบบ การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท 0810 .3/ว2931 ลงวันที่ 15 
พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ .ศ .2561- 2565 )  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล
ต าบลแม่สายมิตรภาพ  

2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามประเมินผล 
1.การติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย  

  1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
  1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
  1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
   (1)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 10 คะแนน 
   (2)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
   (3)  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
   (4)  วิสัยทัศน์  5 คะแนน 
   (5)  กลยุทธ์ 5 คะแนน 
   (6)  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 คะแนน 
   (7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
   (8)  แผนงาน 5 คะแนน 
   (9)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 



   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

 
2.การติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย  

  2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 คะแนน 
  2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
  2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
  2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 คะแนน 
  2.5 โครงการพัฒนา  60 คะแนน ประกอบด้วย 
   (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 คะแนน 
   (2)  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 คะแนน 
   (3)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  
5 คะแนน 
   (4)  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
   (5)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 คะแนน 
   (6)  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
   (7)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล
แผนพัฒนาชุมชน  5 คะแนน 
   (8)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
   (9)  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
   (10)  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
   (11)  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5 คะแนน 
   (12)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อน
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

 
2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผล 

แบบที่ 1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
แบบที่ 2 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความส อดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและ

ขับเคลื่อนก ารพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน )  
ซึ่งจากผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยที่ 80.00 คะแนน 

1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
จากผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยที่ 19.33 คะแนน 

1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
จากผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยที่ 19.00 คะแนน 

1.4 ยุทธศาสตร์ 
จากผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยที่ 54.82 คะแนน 

   2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน )  
ซึ่งจากผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยที่  91.98 คะแนน 
    2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

จากผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยที่ 9.17 คะแนน 
2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

จากผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยที่ 9.00 คะแนน 
2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

จากผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยที่ 8.83 คะแนน 
2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จากผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยที่ 9.33 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
โดยอ้างอิงจากรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ

ของเทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563 โดยคณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
   3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
 

รายการ ความถี่ ร้อยละ (%) 
1. เพศ  
  ชาย   

หญิง 
 

 
50 
50 

 
50.00 
50.00 

2. อายุ 
 ต่ ากว่า 21 ปี   

21 – 30 ปี   
31 – 40 ปี    
41 – 50 ปี    
51 – 60 ปี   
มากกว่า 60 ปี ขึ้นไป 
 

 
0 
16 
27 
15 
33 
9 

 
00.00 
16.00 
27.00 
15.00 
33.00 
9.00 

3. ระดับการศึกษา   
 ประถมศึกษา   

มัธยมศึกษา   
อนุปริญญา/เทียบเท่า 

 ปริญญาตรี    
 ปริญญาโท    
 ปริญญาเอก    
 ไม่ได้เรียน 
 

 
35 
31 
4 
17 
4 
1 
8 

 
35.00 
31.00 
4.00 
17.00 
4.00 
1.00 
8.00 

4. อาชีพ  
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ        
ลูกจ้าง/พนักงานของรัฐ    
ลูกจ้าง/พนักงานบริษัท    
ผู้ประกอบการ/เจ้าของธุรกิจ   
ค้าขาย/อาชีพอิสระ    
รับจ้างทั่วไป     
เกษตรกร/ประมง    
นักเรียน/นักศึกษา    
ไม่ได้ประกอบอาชีพ     

 
8 
15 
8 
2 
16 
14 
21 
14 
2 

 
8.00 
15.00 
8.00 
2.00 
16.00 
14.00 
21.00 
14.00 
2.00 



รายการ ความถี่ ร้อยละ (%) 
5. ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2562 จนถึงปัจจุบัน ท่านได้ไปใช้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ก่ีครั้ง (โดยประมาณ)   
  1 ครั้ง  

 2 – 3 ครั้ง   
 4 - 5 ครั้ง   
 มากกว่า 5 ครั้งข้ึนไป 

 

 
 

34 
44 
14 
8 

 
 

34.00 
44.00 
14.00 
8.00 

6. ส่วนงานที่ท่านมาติดต่อขอใช้บริการกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

งานด้านโยธา การขออนุญาตปลูกสิ่งก่อสร้าง 
งานด้านสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล  
งานด้านการศึกษา 
งานด้านรายได้หรือภาษี 
 

 
 

28 
21 
16 
35 
 

 
 

28.00 
21.00 
16.00 
35.00 

 
 
   3.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานเชิงปริมาณ 

ตาราง ภาพรวมความพึงพอใจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ 
 

ประเด็นความพึงพอใจ  คะแนนร้อยละเฉลี่ย  คะแนนเกณฑ์การประเมินที่ได้  

ด้านกระบวนการ/ขั้นตอน 
การให้บริการ  

>95  10 

ด้านช่องทางการให้บริการ  >95  10 
ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  >95  10 
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก  >95  10 

รวม >95  10 
 
 จากตาราง ภาพรวมความพึงพอใจผู้มีส่วนได้ส่วนเสี ยที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลต า บลแม่สาย
มิตรภาพ อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย  พบว่า มีความพึงพอใจโดยรวม  อยู่ในช่วงคะแนน  เฉลี่ยร้อยละ >95 
คะแนนเกณฑ์การประเมินที่ได้ เท่ากับ 10 



   3.3 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 
1. งานด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ  

จุดเด่นของการให้บริการ  
1) เจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถและทักษะดีมาก คอยให้คาแนะนาและชี้แจงข้อสงสัยให้กับผู้มาขอรับ
บริการอย่างดี  
2) ผู้มารับบริการได้รับการอานวยความสะดวกจากการบริการทุกขั้นตอนด้วยการบริการที่สะดวกและรวดเร็ว  
3) มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทุกเรื่อง ผ่านสื่อต่างๆหลายช่องทางและมีความชัดเจนในตัวอย่างการ
กรอกแบบฟอร์มหรือคาร้องต่างๆ  
จุดที่ควรปรับปรุงและพัฒนา  
1) ควรน างบประมาณไปพัฒนากระจายให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่  
2) ควรเพิ่มคนงานเก็บขยะควรจัดหาถังขยะให้เพียงพอและขยายจุดการไว้ถังขยะให้กระจายในชุมชนเพ่ือ
ป้องกันกลิ่นเน่าเหม็น  

2. งานด้านช่องทางการให้บริการ  
จุดเด่นของการให้บริการ  
1) มีการจัดเจ้าหน้าที่ไว้คอยบริการในช่วงพักเท่ียงและเวลานอกราชการรวมถึงการให้บริการเคลื่อนที่  
2) จัดเจ้าหน้าที่ไว้คอยช่วยเหลือผู้มาติดต่อขอรับบริการด้วยความเอาใจใส่อย่างดียิ่ง   
3) ความพร้อมของเจ้าหน้าที่ในการให้บริการ บริการด้วยความรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ ทันเวลา  
จุดที่ควรปรับปรุงและพัฒนา  
1) ควรเพิ่มรถบริการฉุกเฉินไว้คอยบริการให้เพียงพอสาหรับการบริการ โดยเฉพาะสาหรับผู้ที่ไม่มีญาติพ่ีน้อง  

3. งานด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  
จุดเด่นของการให้บริการ  
1) มีการออกหน่วยบริการเคลื่อนที่นอกสถานที่ เช่น เก็บภาษี  
2) เจ้าหน้าที่มีความสุภาพ เอาใจใส่ กระตือรือร้นและมีความพร้อมในการบริการประชาชนเป็นอย่างดี 
ตลอดจนทางานด้วยความรวดเร็ว  
3) เจ้าหน้าที่มีการแต่งกายท่ีเหมาะสม มีกิริยา และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  
4) มีการจัดเจ้าหน้าที่ไว้คอยบริการประชาชนในช่วงพักเท่ียง  
5) ผู้บริหารฯ มีความเป็นกันเอง ดูแลเอาใจใส่ประชาชน  
จุดที่ควรปรับปรุงและพัฒนา  
-  

4. งานด้านสิ่งอานวยความสะดวก  
จุดเด่นของการให้บริการ  
1) มีสถานที่ ๆ ใช้ในการติดต่อให้บริการที่สะดวก กว้างขวาง สะอาด และมีที่จอดรถเพียงพอสะดวกในการใช้
บริการและติดต่อประสานงาน  
2) การให้บริการด้วยความรวดเร็วและคล่องตัวในการเข้าช่วยเหลือประชาชน  
3) มีเครื่องมือ สิ่งอานวยความสะดวกในการให้บริการ  
จุดที่ควรปรับปรุงและพัฒนา  
1) ควรเพิ่มสีเส้นบอกทางสัญญาณจราจรให้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน  
2) อยากให้เพิ่มจุดให้บริการการติดต่อสื่อสารเช่น อินเตอร์เน็ตชุมชน ให้มากขึ้น  



4. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
ตามที่ คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาฯ ได้ร่วมประชุมเพ่ือประเมินผล  

การด าเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ รอบปีงบประมาณ พ .ศ. 2563 และได้รายงาน
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ พร้อมความเห็นต่างๆ มายังนายกเทศมนตรีต าบลแม่สายมิตรภาพ 
เพ่ือเสนอต่อสภาท้องถิ่น รวมถึงเสนอต่อคณ ะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือรับทราบ พร้อมทั้งเสนอความเห็น 
และข้อเสนอแนะต่างๆ เรียบร้อยแล้วนั้น สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1.การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้คะแนนรวมเฉลี่ย ที่ร้อยละ 93.15 คะแนน 

2.การติด ตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้คะแนนรวมเฉลี่ย ที่ร้อยละ 91.98 คะแนน 

ประกอบกับทางคณะกรรมการยังได้มีความเห็น และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่างๆ ดังนี้ 
ควรบรรจุจ านวนโครงการตามแผนพัฒนา และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่างๆ และท่ีมาจาก

ความต้องการของประชาชนที่จ าเป็นเร่งด่วน ในช่องปีแผนให้สอดคล้องกับศักยภาพงบประมาณในปีนั้นๆ  
แต่สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนที่ได้จากการส ารวจและประชุมประชาคมท้ังหมด ให้ยังคงบรรจุไว้
ในช่องปีถัดๆไป โดยเรียงล าดับตามความต้องการของประชาชน และความ จ าเป็นเร่งด่วน เนื่องจากเม่ือได้รับ
การประเมินโดยหน่วยงานภายนอกผลการประเมินก็จะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
สอดคล้องกับข้อเท็จจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4  สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
เมื่อพิจารณาถึงผลการด าเนินงานตามแผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ แล้ว  

มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือ 
หลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน  รวมถึงมีความสอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาความยากจนตามหลักประชารัฐ 

1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
หากพิจารณาในเชิง ปริมาณ แล้ว จ านวน โครงการ ที่ไม่ ได้ด าเนินการมีจ านวน มาก  

ท าให้ประสิทธิภา พ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ ไม่ครอบคลุม หรือ
ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร และเม่ือ หากพิจารณาในเชิง คุณภาพ แล้ว โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ   
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ ประชาชนพึงพอใจ  
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้  
ตามวัตถุประสงค์ ซึ่งเป็นไปตาม หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ท าให้ ผลการปฏิบัติราชการบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติราชการ และตรงตามงบประมาณมาด าเนินการ 

1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 
โครงการพัฒนา สอดคล้องกับเป้าหมาย วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ กล่าวคือ  

(1) มีความประหยัด (Economy)  
(2) มีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
(3) มีประสิทธิผล (Effectiveness)  
(4) ลดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) 
(5) มีความโปร่งใส (Transparency) 

1.4 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
เมื่อพิจารณาจากจ านวนโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณยังน้อย 

ท าให้การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ีไม่ครอบคลุม ทันเหตุการณ์ ซึ่งจากปัญหา
ดังกล่าวข้างต้นเทศบาลต าบลแม่ สายมิตรภาพต้องพยายามวางแผน และจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้อง  
กับบริบทของพ้ืนที่อย่างแท้จริงเพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหา ความต้องการพัฒนาของประชาชนในพื้นท่ี  
อย่างรอบด้าน ครอบคลุมทุกมิติตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดไว้อีกทั้ง ควรมีการศึกษาถึงความคุ้มค่า  
ของการด าเนินโครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อ ให้การปรับปรุงและพัฒน าเทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ
ให้เกิดประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
2.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

ก. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพจะต้องพัฒนาหรือแก้ไข ปรับปรุง โดย
การจัดหาเงินงบประมาณให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และในส่วนของพ้ืนที่เขตติดต่อกับ
ต าบลข้างเคียง หรือโครงการ /กิจกรรมที่เกินศักยภาพ ก็จัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาเพื่อด าเนินการขอ
งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงายที่เก่ียวข้อง 



ข. ด้านเศรษฐกิจ 
 ด้านศักยภาพในการบริหารงาน  เทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ จะต้องแก้ไขจัดการ
ปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน  ปัญหาด้านสังคม  ปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหาเรื่องน้ า  ปัญหาราคา
พืชผลทางการเกษตร ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาประชาชนไ ม่มีอาชีพเสริมหลังจากฤดูเก็บเก่ียวฯลฯ   ซึ่งปัญหาที่
กล่าวมา ถือเป็นปัญหาเร่งด่วน  บางปัญหาจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นพร้อม
ทั้งยังต้องอาศัยงบประมาณที่มีอยู่ที่ค่อนข้างจะจ ากัด เพ่ือบริการจัดการปัญหาให้เกิดประโยชน์เป็นฐานในด้าน
เศรษฐกิจ กระตุ้น การใช้จ่าย การลงทุนภายในท้องถิ่นเทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพให้ขยายตัวมากขึ้นใน
อนาคต 

ค. ด้านสังคม 
 เทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ จะต้องเสริมสร้างให้ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับ
บริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง เด็กเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้อยู่ในจริยธรรมมีความสนใ จในประเพณีของ
ท้องถิ่นอันดีงาน มีลูกหลานสานต่ออาชีพเกษตรกรรมอย่างภาคภูมิใจ  และมีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่
เล่นกีฬา ออกก าลังกายและนันทนาการอย่างเพียงพอ และสามารถใช้พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์หรือพ้ืนที่ว่างเปล่า
จนเกิดประโยชน์สูงสุด 

ง. ด้านการเมือง - การบริหาร 
1. เทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ จะต้องเสริมสร้าง ประชาชนมีความตระหนัก และ

เล็งเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในด้านการเมือง การบริหารของเทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ และ
สนใจที่จะมีส่วนร่วมกิจกรรมที่ทางเทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพจัดขึ้น 

2.ผู้บริหาร บุคลากร ของเทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ จะต้องพยายาม พัฒนา การ
ปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพ มีการบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว เทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ จะพยายาม
จัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึง และครบถ้วน เป็นธรรม จนมีรายได้ให้เพียงพอต่อการบริหารงานและด าเนิน
โครงการ /กิจกรรมด้านต่างๆ สามารถส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มสร้ างอาชีพหรือลงทุนในโครงการ /กิจกรรม
ต่างๆ จนเกิดการสร้างงานและกระจายรายได้อย่างยั่งยืน 

 
2.2 ข้อสังเกต 

1. ความต้องการ และคาดหวังของประชาชนมีสูงต่อเทศบาลต าบลแม่สาย
มิตรภาพ ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน แต่เทศบาลตอบสนองได้น้อย 

2. มีระเบียบ /กฎหมายใหม่ๆ จ านวนมากท าให้กา รปฏิบัติงานของบุคลากร  
ไม่ทันต่อเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

3. งบประมาณค่อนข้างน้อย ท าให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน  
ยังครอบคลุมไม่ได้เพียงพอ 

4. ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลและบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

5. อาชีพหลักของคนในชุมชนส่วนใหญ่ท ากา รเกษตร ต้องอาศัยแหล่งน้ าจาก
ธรรมชาติซึ่งบางครั้งไม่เพียงพอ 

6. มีประชากรแฝงจากประเทศเพ่ือนบ้านอาศัยอยู่ในพื้นท่ีเป็นจ านวนมาก ท าให้
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการไม่เพียงพอ 



7. มีพ้ืนที่ติดกับชายแดนประเทศเพ่ือนบ้านท าให้มีความเสี่ยงต่อปัญหาการค้า
ยาเสพติด สิ่งผิดกฎหมาย รวมถึงอาชญากรรมข้ามชาติ 

8. ปัญหา ภัยธรรมชาติเนื่องจากพ้ืนที่ของต าบลมี ล าน้ าสายซึ่งมีต้นน้ าอยู่ใน
ประเทศเพ่ือนบ้าน หากมีการไหลหลากของน้ าจ านวนมาก จะไม่ได้รับข่าวสาร และการแจ้งเตือนล่วงหน้า 

2.3 ข้อเสนอแนะ 
ควรบรรจุจ านวนโครงการตามแผนพัฒนา และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ต่างๆ 

และท่ีมาจากความต้องการของประชาชนที่จ าเป็นเร่งด่วน ในช่องปีแผนให้สอดคล้องกับศักยภาพงบประมาณ
ในปีนั้นๆ แต่สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนที่ได้จากการส ารวจและประชุมประชาคมท้ังหมด ให้
ยังคงบรรจุไว้ในช่องปีถัดๆไป โดยเรียงล าดับตามความต้องการของประชาชน และความ จ าเป็นเร่งด่วน 
เนื่องจากเมื่อได้รับการประเมินโดยหน่วยงานภายนอกผลการประเมินก็จะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล สอดคล้องกับข้อเท็จจริง 

2.4 ผลสรุปภาพรวม 
ส าหรับผลการติดตามการประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 ในภาพรวมนั้น สามารถสรุปได้ว่าใน ด้านการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น นั้น มีผลความสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาใน  
ทุกระดับสามารถแสดงถึงความสัมพันธ์ และสอดประสานกันได้เป็นอย่างดี ถึงแม้หาก การ วัดในเชิง
ปริมาณ จาก การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วนั้น
ปรากฏว่าจ านวนโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณยังน้อย ท าให้การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนในพื้นท่ีไม่ครอบคลุม ทันเหตุการณ์ ซึ่งจากปัญหาดังกล่าวข้างต้นเทศบาลต าบลแม่สาย
มิตรภาพจะ ต้องพยายามวางแผน และจัด สรรงบประมาณให้สอดคล้ องกับบริบทของพ้ืนที่อย่างแท้จริง  
เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหา ความต้องการพัฒนา ของประชาชน ในพ้ืนที่อย่างรอบด้าน ครอบคลุมทุกมิติตาม
อ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดไว้ อีกท้ังควรมีการศึกษาถึงความคุ้มค่าของการด าเนินโครงการ /กิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อ ให้การปรับปรุงและพัฒน าเทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ ให้เกิดประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์  
ต่อประชาชน และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดีต่อไป 
                  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน   
 ประกาศ  ณ  วันที่         ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
  
 (นายศตพล   วงค์ริยะ) 
 นายกเทศมนตรีต าบลแม่สายมิตรภาพ 

 
 
 
 
 
 


